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REQUERIMENTO

Washington Aparecido Vielra Ramos, brasileiro, softeir, filosofo,
portador da cédula de identidade RG n° 58.058 156.1 SSP/SP, inscrila no CPEIME sob n”
0E1.499.074-22, residente & domicitiado na Rua Sag Paulo, n 125, Ceritrg, Mogi das Cruzes
— P, CEP, abaixo assinado, vem requerer a V.5.a nos termos da legislacan vigenta, que se

digne "AVERBAR", a devida reforma do MMMM. bem

Termos em gue com os documentos inclusos
Pede deferimento

Mogi das Cruzes. 04 da junho de 2021,
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CAB-SP 438,783



A ASSOCIACAD DE RECREACAQ E CONVIVENCIA ASSISTENCIAL - ARCA

—-.m.:! JOAD DB MIRANDA MELO, MOGI MODERND - MOGI DAS CRUZES - 5P
CNPJ: EE-EHE.QBBIGDDI—T].

i ﬁ&m

{ PESSOA Ll

k Jlnior
egado

itinl Rodrigues
utorizada

mﬂnﬁsht -

——

Mogi das Cruzes, 15 de malo de 2021

20 RCP) Moql das Crezes-5F .
Registra 0= DDO 18865 Tl

Edital de Convocacio

A Asseclagdo de Recreagio e Convivéncia Assistencial - ARCA,
alraves de seu representante legal, vem através deste convocar a todos os
interessados para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria para a reunido de
alteragdo de alguns artigos do Estatuto conforme a lei n*13018 de 2014 & n°13204 de
2015, & a subsiituigdo dos membros da diretoria e a RAZAO SOCIAL DA
ASSOCIACAD DE RECREACAD E CONVIVENCIA ASBISTENCIAL a realizar-se no

dia 04/06/2021 (quatro de junho de dois mil e vinte e um) s 18:00 horas nesta Cidade
de Mogi das Cruzes.

Mestes termos,
P. Deferimente

. Vieira Ramos
esidente da O3C,
RG 58.058.156-1
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iretoria

Presidente: Washing: pawcé’/um;mnm

Brasileiro, Filosofer: Suit;:im, poriader do RG: 58.058.156-1 SSP/SP, inscrite no (CPF:
061.499.074-22, residente a Rua Sdo Paulo, 125, Centro Mogi das Cruzes — 5P,

Vice-Presidenie: a sm-rifernn.nén %lnﬂ Morteiro Crone, Brasileira, nascida em

07071977, estado civil Casada, profissio Pedagoga, portador (a) da Cédula de Identidade
RG n® 27.778.643-5, inserita no CPF: 186.959.268-93, tesidente ¢ domiciliado 3 Rua: Jogé
Malozze 240 — cs.1 - Bairro: Avignon , CEP/08773-200, municipio de Mogi das Cruzes-SP:
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1* Tesourcira: Roberts’ Silva Cunha, Brasileira, nascida em 31/05/1981, Auxiliar
Administrativo, Solteira, Portadora do RG: 40.392.536-8 SSP/SP. inscrito do CPF:

299.371.538-08, residente a rua Odorico Mendes, 43, Jardim das Bandeiras, Mogi das Cruzes
— 5P
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F.. ; : _.J'lr__, K-"-._ At

2" Tesourcira: Sra, %eﬁ{ﬁ‘ Fad Dores Sifva Cunha, brasileim, casada, do lar, portadora da
cédula de identidade n® 18.749.814-3, inscrita no CPF sob o n° 056.775,128-77. residente na
rua Odorico Mendes, n® 43 — Jardim das Bandeiras, Mogi das Cruzes, SP:

"

Ligy el ) ,
1* Secretiria: Juliana Luisy Coclho da Silva, Brasileira, Nascida na cidade de Mogi das
Cruzes - 5P, Solteiro(a), ihiar de Desenvolvimento Infantil, RG: 480282286, CPF:
JT2.4R0L518-70, Data de Nascimento: 29/11/1991,

P B
2" Secretaria: MicheNe da Silva Gomes, Solteira, Brasileira, Professora Educacdo Infantil
portadora do RG 35.109.347-9, inscrita no CPF 301 202, 588-T0, domiciliada a rus Brazilio de
Souza de Leite 240 Alto Boa Vista Mogj das Cruzes — SP:

{ e e TN Y _:::;
Diretora Social Camila Damaris de Souza dos Santos, Nacionalidade Brasileira, nascida
em 14 de setembro de 1988, estada civil: Solieira, profissfio Pedagoga, portador {a) da Cédula
de ldentidade RG n® 40.90%.227-7, inscrita no Cadastro de pessoa fisica - CPF: 378.481.538-
33, residente ¢ domiciliada a Rua: dois, 171 ~Real Park Tiete, Jundiapeba, municipio de
Mogi das Cruzes:
N

[li'::_ﬂnrnngn liﬁn%% nglh-u d" Em, Ama Rita de Barres Emidio, nacionalidade Brasileira,
nascido (a) em Mogi das Cruzes-SP, estado civil Casada, profissdo Assistente Social, portador
{a} da Cédula de Identidade RG n® 27.673.386-1, inscrita no CPF/MF sob n® 273.3139.428-21,
residente ¢ domiciliade & Rua: Jofo de Pina, 268, Bairro: Jardim Ponte Grande, CEP:08770-
480, munieipio de Mogi das Cruzes, SP.
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Diretora de Politicas Pedagigicas: Sra. Renata Sant'Anna Abren, Hrasileira, Nascida na
cidade de S3o Paulo, casadas, Pedagoga, RG: 293712712 CPF- 262 | 19.458.33. Data de
MNascimento: 24/09/1974

fl ol Reoer
Diretora de Politicas Sotiais: Priscilla de Oliveira Carvalho Alves, casada, brasileira,
portadora do RG 29 886.853-2, inserita mo CPF L89.173.988-47, Assistente social,
domiciliada na Viela Morro Alto, 49 Mogi Modemo, Mogi das Cruzes, SP:

M DO CONSE Fl L

Sra. Josiane Ribeiro, Divorciada, Pedagoga, brasileirs, portadora do RG: 55.795.325-5,
inscrita no CPF: 046.078.529-02, domiciliada a rua Jayr de Lima Ferreira, 100, Bloco 1 Apto
11%, Mogi das Cruzes - SP:

o
Marcelo de Aguiar Abren, Milﬂm Eletricista, portador do RG: 25 609 028 -2,
inscrito no CPF: 272 645 628 67, domiciliado & rua George Rachid Sleiman bou Assi, 122,

Mogi das Cruzes — SP: . E \$
Jilin Coser Santana, Solteiro”” brasileiro, Orientador Social, portedor do RG: 54.293.351-2,

inscrito no CPF: 472.645,828-09, domiciliado a rua Tinguassu, 31. Jardim Layr, Mogi das
Cruzes - SP;

S0 TES NSELHO FISCAL

Bvr B wp TR T E.I'I""'- = Uk

Adriana de Souza Simedo da Silva Cunha, Brasileira, nascida em 12/06/1983, Apente
Escolar, casada, portadora do RG: 32.440.659-9 SSP/SP, inscrita no CPE- 337.336.688-28,
resrdente a rua O\dorico Mendes, 43, Jardim das Bandeiras, Mogi das Cruzes - SP,

Mayara Abres Rodrigues, Brasileira, Cassda, Estudante, RG: 53823843-4, CPF
432.039.078-44, NASCIMENTO 18/08/1996. Rua José Marcondes, 455 €S 3, Botujuru,
Mogi das Cruzes — SP. MWM‘-—'

Gabriel Rodrigues dos Santos, Brasileiso, Casado, Analists Programador, Rg: 43 563 934-
1. CPF: 426.162.948-83, Nascimento: 04/09/1995, Rua José Marcondes, 455 CS 3,

Botujuru, Mogi das Cruzes — SP. Q;J,#-i’ 1 - &l
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Rodrigues Di in Executiva

zada
Y DE SAD PALLO Presidente: WMM Ramuos,
' Brasileiro, Filosdfo, Solteiro, portador do RG: SHUSE156-1 SSP/SP, inscrite no CPF-

061,499.074-22, residente a Rua Sa3o Paulo, 125, Centro Mogi das Cruzes — SP.

Vice-Presidente: a sra. FE!‘HHMN Croz, Brasileira, nascida em
U7/07/1977, estado civil Casada, profissio Pedagoga, portador {2) da Cédula de Identidade
RG n® 27.778.643-5, inserita no CPF: 186,959.268-93, residente e domiciliado & Rua: Jose
Malozze 240 — ¢s.1 - Bairro; Avignon , CEP:08773-200, municipio de Mogi das Cruzes-3P,

]

1" Tesoureira: Robe va Cunha, Brasileira, nascida em 31/05/1981,  Auxiliar
Administrativo, Selteira, Portadora do RG: 40392.536-8 SSP/SP, inscrito do CPF:
299371 338-08, residente a ruz Odorico Mendes, 43, Jardim das Bandeiras, Mogi das Cruzes
- 5P;

ol e Clé {r;ru: . Q-J————
2" Tesoureira: Sra. lzfida das Dores Silva Cunha. brasileira, casada, do lar, portadora da
cedula de identidade n® 18.749.814-3, inserita no CPF sob o 0" 056.775.128-77, residente na
rua Odorico Mendes, n®43 — Jardim das Bandeiras, Mogi das Cruzes, SP:

fi

1" Seeretaria: Juliana La 'Eﬂc w%}ﬁ’rﬁﬂeﬁm Mascida na cidade de Mogi das
Cruzes - 8P, Solteirofa), ‘Auxiliar de Dezenvolvimento Infantil. RG- 480282286, CPF:
372.480.518-70, Data de Hascimm:m: 2971171991,

A R i e -
2* Secretarin: Michelle da Silva Gomes, Solttira, Brasileira, Professora Educachio Infantil
portadora do R 35.109.347-9_ inscrita no CPF 301.502.588-70, domicilinda a rua Brazilio de
Souza de Leite 240 Alo Boa Vista Mogi dag Cruzes — SP;

‘r/_'_._,—'—"'_ _'_'_'_.__'__

" :

Diretora Social Camila Damaris de Souza dos Santos, Nacionalidade Brasileira, nascida
em 14 de setembro de 1988, estada civil- Solteira, profissio Pedagoga, portador (a) da Cédula
de Identidade RG n” 40.909.227-7, inscrita no Cadastro de pessoa fisica - CPF: 378.481.538-
33, residente e domiciliada & Rua: dois, 171 - Real Park Tiete, Jundiapeba, municipio de Mogi
das Cruzes:

Diretora de Politicas Publicas a Sra. Ana Rita de¢ Barros Emidio, nacionalidade Brazileira,
nascide (a) em Mogi das Cruzes-5P, estado eivil Casada, profissio Assistente Social, portador
o L5 (a) da Coduln de Tdentiade RA v* 27 675 586-1, mabs o COE 273,339.428-21,
A residente e domieiliade & Rua: Jodo de Pina, 268, Bairo; Jardim Ponte Grande, CEP-08770-

m . 480, munigipio de Mogi das Cruzes, SP.
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Rodriguss Diretora de Politicas Pedagigicas: Sra. Renata™Sant' Anna -A.hreu, Brasileira, Nascida na

T e |

rizada cidade de S3o Paulo, casada, Pedagoga, RG: 293712712, CPF: 262.1 19.458.33, Data de
ODE Arv-uig] Nascimento: 24/09/1976
.G%Wﬂ’

Diretora de Politicas Sacials: Priscilla de Ofiveira Carvalho Alves, casada, brasileira,
pertadora do RG 29.886.853-2, inscrits no CPF 289.173.988-47. Assistente social,
domiciliada na Viela Morro Alto, 49 Mogi Moderno, Mogi diss Cruges, S5

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

N‘:ﬁy}. g Babens

Sra, Jostane Ribeiro, Di iada, Pedagoga, brasileira, portadora do RG: 35.795.328-5,
inserita no CPF: 046.078.529.02, domiciliada a rua Jayr de Lima Ferreira, 100, Bloco | Apto
L1, Mogi das Cruzes - SP;

Marcelo de Aguiar Abren. ca 4 iro, Eletricista, portador do RG:- 25 609 028 -2,
mserito no CPF: 272 645 628 67, domiciliade a rua George Rachid Sleiman bou Assi, 122,

Mogi das C : - SP: - E z |:
&1 das Cruzes M

Juilio Coser Santans, Solieiro, brasileiro, Orientador Social, portador do RG: 54,293,352,
inserite no CPF; 472.645.828-09, domiciliado a rua Timguassu, 31, Jardim Layr, Mogi das
Cruzes - SP:

SUPLEN NSE FISCAL

II:II-.':'|-'|"-E|--":' 'l"l I:I'Jhm"': "':"‘“".l"\t'
Adriana de Souza Simedo da Silva Cunha, Brasileira, nascida em P2/06/1983, Agente
Escolar, casada, portadora do RG: 32 440.659-9 SSP/SP, inscrita no CPF: 337.336.68R-28,
residente a rua Odorico Mendes, 43, Jardim das Bandeiras, Mogi das Cruzes — SP.

Mayara Abren Rodrigues, Brasileira, Casada, Estudante, RG: 53823843-4. CPF
432.039.078-44, NASCIMENTOD | B/08/ 1996, Rua José Marcondes, 455 C§ i, Botujuru,

Mogi das Cruzes — SP. n@%

Gabriel Rodrigues dos Santos, Brasileiro, Casado, Analista Programador. Rg: 43.563.934-
I, CPF: 426.162.948-85, Nascimento: (4/09/1995, Rua José Marcondes, 455 €% 3,
Botujury, Mogi das Cruzes — SP. .C-;]zl-:v A *_ %
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f_} & 7 Karolina Fernanda Nunes Nemer,
bl (DAB-SP 438.763)
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el Aos 04 {quatra) dias do més de junho do ano de 2.021 (dois mil & vinte & um), 45 18h30
L i ) {dezoito horas e trinta minutos), FEURITAM-52, M primeira convocagio, os associados abaixo-

assinados. da "ARCA - Associacio de Recreagio e Convivéncia Asgistencial”, com sede 4

Rua: Jodo de Miranda Melo, 977, bairro Mogi Moderno, Mogi das Cruzes- SP, CEP: 08717-

420. Assumiu a presidéncia desta assembleia o Sr. Washington Aparecido Vieira Ramos,

Tornalista, que para secretaria-lo designon o Sr. Gabriel Rodrigues dos Santes, dando por

instalada a reunifo extraordingria. Deu as boas-vindas aos presentes ¢ como primeiro item da

Pauta trouxe o pedido de desligamento por motivos pessoais: Sra. Ana Paila Sinides de

Lemox da Silva: Sra. Maria Geralda da Silva Feliciano. Suplente; Sra. Poliana Almeida

Silva, Sra: Rita de Cassia Ramos Leite e Raquel Ramas, Sra. Rosimeire Augusta Ribeiro Lima

Barbosa, Edson Farlas de Aravjo, Taynan Alexandra Ferreiva Machads, Jonnata Mochada,

a wra. Michelle Almeida do Prado; ¢ a Tesowreira, Tania Ferreirg Limg. O Presidente

agradeceu aos renunciantes pelos relevantes trabalhos. Tendo uma baixa considerivel no

quadro de membros da Associagio, foi aberta a volagio para nova diretoris, sendo aclamado

como Presidente o Sr. Washington Aparecido Vieira Ramuos, Brasileira, Filosofo, Solteiro,

portador do RG: 58,058.156-1 SSP/SP, inscrito no CPE: 061.499.074-22. residente a Rua Sio

Paulo, 125, Centro Mogi das Cruzes — SP. Para Vice-Presidente a sra. Fernanda Nunes

Morteire Cruz, Brasileira, nascida em 07/07/1977, estado sivil Casada, profissio Pedagoga,

poriador (a) da Cédula de Identidade RG n® 27.778.643-5, inscrita no CPF: 186,959, 268-93,

residente e domiciliado & Rua: José Malloze 240 — ¢5.] - Bairro: Avignon ., CEP:0R773-200,

- mﬁnim'piu de Mogi das Cruzes; 1* Tesoureira: Roberta Sibva Cunha, Brasileira, nascida em

/ (/':'/Z; / JU05/1981, Auxiliar Administrativo, Solteira, Portadora do RG: 40.392.536-8 SSP/SP,

/ inscrito do CPF: 299.371.538-08, residente 8 rua Odorico Mendes, 43, Jardim das Bandeiras,
: Maogi das Cruzes - 5P, 2° Tesoureira: Sra. lzilda das Dores Silva Cunha, brasileir. casada, z»%l

."f .,}._g’b do lar, portadora da cédula de identidade n° 18749 814-3, inscrita no CPF sob o n°

fl . 056.775.128-77, residente na rua Odorico Mendes, n° 43 — Jardim das Bandeiras, Mogi das
@‘_ Cruzes, 8F; 1* Secretaria: Juliana Luisa Coelho da Silva, Brasileira, Nascida na cidade de /\%

Mogi das Cruzes - SP, Solteiro(a), Auxiliar de Desenvolvimento Intantil, RG: 4802822836,

CPF: 372.480.518-70, Data de Nascimento: 29/11/1991; 2° Secretaria: Michelle da Silva

s N b o gy, Fp
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Gomes, Solteira, Brasileira, Professora Educagie Infantil portadora do R( 35.109347-9,
'55-1;',_. LOIGA inserits no CPF 301.502.588-70, domiciliada a rua Brazilio de Souza de Leite 240 Alig Boa
nior Vista Mogi dus Cruzes — SP; como Diretora Social Camila Damaris de Souza dos Santos,
Wi Nacionalidade Brasileirs, nascida em 14 de setembro de 1988, estada civil: Solteira, profissio
:I.E;gl:gwﬁ Pedagopa, portador (a) da Cédula de ldentidade RG n® 40.909.227-7, inscrita no Cadastro de
EEF_:-.W SAULOY  pessoa fisica - CPF: 378.481.538-35, residente ¢ domicilisda & Rua: dois, 171 ~Real Park
Tiete Jundizpeba, menicipio de Muogi das Cruzes; e a como Diretora de Politicas Piblicas a
Sra. Ana Rita de Barros Emidio, nacionalidade Brasileira, nascido (a) em Mogi das Cruzes-
5P, estado civil Casada, profissio Assistente Social, portador (a) da Cédula de Identidade R
n® 27.673.386-1, inserita no CPF/MF sob o 273.339.428-21, residente ¢ domiciliado 3 Rua:
Jodo de Pina, 268, Bairro: Jardim Ponte Grande - CEP:08770-480, municipio de Mogi das
Cruzes, SP; Diretora de Politicas Pedagogicas: Sra. Renata Sant'Anna Abren, Brasileira,
Nascida na cidade de S0 Paulo, casada, Pedagoga, RG: 293712712, CPE: 262.119.458 33,
Data de Nascimento: 24/09/1976; Diretorn de Politicas Sociais: Priscilla de Oliveira
Carvalho Alves, cesada, brasileira. portadora do RG 29.886.853-2, inscrita no CPF
289.173.988-47, Assistente social, domiciliada na Viela Morro Al 49, Mogi Modernao,
Mogi das Cruzes, SP; CONSELHO FISCAL: Sra, Jdosiane Ribeiro, Divorciads, Pedagoga,
brasileira, portadora do RG: 33.795.328-5,  inscrita no CPE: 046.078.529-02, domiciliada a
rua Jayr de Lima Ferreira, 100, Bloco | Apto 11°, Mogi das Cruzes - SP; Marcelo de Aguiar
Abren, casado, brasileirn, Eletricisia, portador do RG; 25 609 02§ -2, inscrito no CPF: 272
645 628 67, domiciliado a rua George Rachid Sleiman bou Assi, 122, Mogi das Cruzes — S
Julio Coser Santana, Solteiro, Brasileiro, Orientador Social, portador do RG: 34.293.351-2,
mseritor no CPE: 472.645.828-09, domiciliado a rug Tinguassu, 31, Jardim Layr, Mogi das
Cruzes - SP: SUPLENTES: Adriana de Soura Simedo da Silva Cun ha, Brasileira, nascida
em 12/D6/1983, Agente Escolar, Casada, portadora do RG: 32.440.639-9 SSP/SP, inscrita no
CPF: 337.336.688-28, residente 3 rua (Odorico Mendes, 43, Jardim das Bandeiras, Mogi das
Cruzes — 5P, Mayara Abren Rodrigues, Brasileira. Casada, Estudante, RG: 38238434,
Pt CPF 43203907844, NASCIMENTO |8/08/1996, Rua José Marcondes, 455 CS : 1
' f-"’;?/ Botujury, Mogi das Cruzes — SF; Gabriel Rodrigues dos Santes, Brasileiro, Casado,
;’;/’ Analista Programador, Rg: 43.563.934-1, CPF: 426.162.948-85, Nascimenio: 04/09/1995, %
Rua losé Marcondes, 455 C5§ 3. Botujuru, Mogi das Cruzes - SP. Apds eleigio da nova
LY
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diretoria ¢ devidamente empossados, foi aprescntada a senhora, como coordenadora

felicitada por todos. A partir das dezenove horas ¢ dez minutos. deu-se inicio a0s assunios

SR R A

. voluntaria do Projete ARCA, Transformando Vidas, a mesma agradeceu o convite & foi
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1 leitura dag modificagies e mesmo alteragdo do nome da instituigdo,

pendentes da Organizagio, sends a Mudanga da Raziio Soeial dg ASSOCIACAO DE
RECREACAQD  E  CONVIVENCIA ASSISTENCIAL  para ASSOCIACAQ
BENEFICENTE ARCA_ sendo aprovade uninimente, foi necessario fazer & reforma de
ESTATUTO SOCIAL, para atender a Lei 13.019/2014 & Lei 13.204/2015. Foi realizado ¢
a Sigla ARCA, seri
5 novas diretrizes leis foi eriado um REGIMENTC
INTERNO, ¢om. as disposigies legais para melhor gerir e Organizar 3 Associagio e 1l
documento explica como finciona o mode de trabalbio {mesmas nformagies contidas no
Estatuto, porém de forma mais objetiva) e og deveres ¢ dircitos dos lunciondrios. Mudanea no
enderege da Sede Ad ministrativa da Organizagio para a B, Joda de Miranda Melo, 63 — Mogi
SE, 08717-420. Tendo sido aprovada nesta reunido a mudanga
enderego supracitado. Os novs membros foram apresentados e os
MESMGSs externaram felicidades em fagzer parte desta OSC. E eomo dltimo assunto da pauta,
fori apresentado og documentos financeirgs (Balanco Patrimonial. Demonstrativa de Resultadn
do Periodo e Balaneete do ang de 220, apds a andlise foi aprovade pelos conselheiros fiscais
e endossado pela diretoria, O Presidente agradeceu g presenga da Dra. Karoling Fernanda
Nunes Nemer, por tode o empenho na reforma do estatuto ¢ ctiaglo do regimento interno,
ressaltou também a importineia que cada membro tem dentro da ARCA e falou de somar
forgas e promover parcenias que facilitemn a mtegragio social dos mais villneriveis, temos
a educacio, mtegragio social, consiruglio e manutengio
A comunidade, Juntos dleangarernos os objetivos da
Crescer e transformar vidas, O Mandato desta diretoria iniciarg
em 07/06/2021 ¢ terminars em 07062026, Nada mais bavendo
apos lida e aprovada serd assinada por Wdos os presentes.

mantida. Tambem para atender

do endereco para o

como objetivo promover, a cultura,
dos vinculos, familiares o Com
Otganizagdo que & Rencovar,

A tratar favrei esta ATA que

L

Aparecido Vieira Ramos
Presidente da Assembleig

Gl { . S

Gabriel Rodrigues dos Santos
Secretario da Assembleis

Washin
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<30 PAULO | ASSOCIACAO BENEFICENTE ARCA

TITULD |
DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

A ASSOCIACAO BENEFICENTE ARCA, com sede & fore na de Mogi das Cruzes, Estado
de Sdoc Paulo, & uma pessoa juridica de direito privado, constituids por tampo
indeterminado, de dmbito Municipal, Regional e Naclonal sem fins lucratives oo BEonamicos,
de cardier filantrapien, assistencial, educacional & cultural, que congraga todos guanto
quairam & ala se associar para a pratica da sofidariedads. Indepandantermants de creda, o,
sex0, nivel socal e ideclogia politico-partidaria, obielivando, prestar Servigos de Prolegan
Social de Baixa, Médiz & de Als Complexidade (enquanto Senvico de Acolhimento
Institucional, na modalidada da Abrigo Institucional para criancas e adolescentes (de 0 5 18
anos incompletos), sob medida de prolecao (Arigo 98 do Estatuts da Crianga @ do
Adolescente). ofertando  atendimantc  em unidade institucional semelharte a uma
residéncia), e também Servigo de Convivénciz & Forlalecimantn de Vinculos, Creches e
Educacio Infantil.

CAPITULD |
DA ASSOCIACAD

SEGAO | - DA DENOMINAGAD E DO REGIMENTO JURIDICO

Art. 1° - Conforme Ala de Aszemblelg Extraordindria, devidamente averbada, a Associagio
de Recreacio & Corvivéncla Assistencial, Ird reger-se sob nova danaminagio, constiuinda-
se ASSOCIACAQ BENEFICENTE ARCA, com sede na rua Jodo de Mirands Melo, B3, Mogi
Modemo, Mogi das Cruzes - 3P, sendo uma associagan de direito privado, nos termos do
Artigo 2., inciso |, da Lei N.° 13.019/2014, beneficents, eom fing nao econdmisos, fundada
em 22 de dezembro de 2019, Entrard em vigor a partir da data do registrc deste
Instrumento, pelas disposicles expressaments lavradas neste ESTATUTO SOCIAL e pelas
nommas discipinadas no Capitule |- Das Associagies, baseado nos artigos 53 an 61 . da Lei
n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002, da Lei n* £.742 de 07 de dezembro de 1993 e da
Resoluggo n® 109, de 11 de novembra de 2009,

§ 1" - A devida sociedade enquadra-se no arl, 2° inciso |, alinea a, da Lel n°
130192014, sendo uma entidade privada sem fins lucrativos que nao distrbui entrs 05 SeUS
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ouriguses NSy 5, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, Isengdes de

uar natureza, parficipacies ou parcelas do 58U patnmédnio, auferidos mediante o
Cio de suas atividades, & gue os aplique integralmeants na Consecucao do respectivo
objete social, de forma Imediata ou por meio da constituicio de fundo patrmonial ou fundo
de reserva .

duraclo & por tempo ndeterminado.

Art. 3* - A entidade aqui denominada Associacio Beneficente ARCA, se regerd pelo

presente estatuto, que sers sug Lej maior e por deliberaces emanadsas pela Assembleis
Geral.

Pardgrafo tnico: O exercicia social da entidade coincidira com o ano civil,

Art 4° - A Associacdo Beneficenta ARCA possui objelivos viltados & promocio de
glividades e finalidades de relevancia plblica = social, atendendo a finalidade de presiar
servigos de Educaco infantii, Creche & de Assistencial Social e que promovam’

L A atuacdo na ares da assisténcia sodal no que se refere a protecdo social basica e
especial, profissionalizacao e geracdo da renda as familias atendidas;

. A saide integral visando o desenmvolvimento harménico da crianga, do adolesceants @
do jovam:

M. O Desenvolviments das atividades em educacio infantil e alividades de creche:
W. O desenvolvimento econdmico e soclal @ combate & pobreza,
V. A garantia dos direitos basicos das criangas, adolescentes, jovens & suas familias:

Vi, A seguranca e o direito Alimentar & nutricional:
VIL A educacSo Infantil que tem papel imporants e fundamental na comunidade em que

esta inserida, bem coma a manuiencao e promogao da qualidade no atendimento em
creche;
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A aproximacao social entre g instituicio, os poderes piblicos (Municipal, Estadual &
Federal) e setor privado e & comunidade.

Atendimento de servigo de acolhimento institucional para criancas e adolescentes,
alem do servigo de convivéncia e fortalecimants de vinculos.

- A Associacao Beneficente ARCA. na execucSo de sugs atividades observard o

artigo 43 da Lei 13.019/2014 que trata dos principios da legalidade, moralidade,
economicidade, impessoalidade, publicidade e da eficiéncia,

Art, 6°

- A Associaclo adotars um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,

disciplinard o sey funcionamento, descricio das atividades e projetos, apresentacac das

metas

4 serem cumpridas e das receitas e despesas a realizadas no desenvolvimento de

todas as atividades oy dos projetos abrangidos pela parceda, atendendo an disposto no
artigo 22 e incisos da Lei 13.019/2014.

Art. 7°

- Com o objetive de cumprir sua(s) finalidade(s) a Associacao Beneficente ARCA se

organizard em tantas unidades de Prestacio de servigos, quantas se fizerem Necessarias,
48 quais se regerao pelas disposictes estatutarias.

CAPITULO ||
DA COMPOSICAG

Art. 8° - A Associaclo cumprird as suas finalidades legais = estalutaras, através dos
seguintes drgdos institucionais:

g}
b)
c)
d)

a Assembleia Geral da Associacio;
a Diretoria da Asscclacio;

0 Conselho Fiscal da Associacso:
O Consetho Consultivo,

Pardgrafo dnico - Pars ser admitido no quedro social da associacio, o

interessado devera requerer, POr escrito ou verbalmente, a qualquer membro da Diretoria,
que se manffestard num prazo de 10 {dez) dias, e nao poders negar o ingresso sem motho
Justificadn,

Art. 8° - O quadro =ocial dg a53:00acan compde-se de cidaddos por lvre escolha, masores
de dezoito anos, idéneos, os quais contribuirdo comao associados, para o desenvolvimento
comum dos objetivos da associacdo, dislinguidos em trés categorias:

Fundadores - os que sjudaram na fundacio da Associacho:

>
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Il.  Beneméritos - os que contnbuem com donativos doagdes;
. Contribuintes — o que contribuem mensalments

uio| Paragrafo tnico - A admiss30 de noves associades da Qualquer calegoria serg decidida

pelg Assembleig Geral, mediante proposta de associados efelivos oy advindas da Diretoria
Executiva.

Art. 10° - 540 direftos dos associados quites com suas obrigagies sodais:

L wotar e ser votadn para o5 cargos eletivos;
Il.  tomar parte nas Assemblelas Gerais:
. participar de stos solenes ou comemorativos,
V. aqualquer tempo, por requenmento, se desligar a tiulo de demisso;

V. recorrer perante a Assembleia Geral contra qualquer ato ou decisdo da Diretoris e do
Conselho Fiscal,

Art. 11°- S3o deveres dos Bssociados:

I eumprir as disposicies eslatutanas & regimentsis;
Il acataras determinagdes da Diretoria:
. zelar pelo bom nome da associacan
V. participar afivamente nos frabalhos e pagar as mensalidades.

Paragrafo dnico - Os associados nao respondem subsidiarisments pelas
obrigagies sociais da Associacio.

Art. 12° - Serd aplicada a pena de exclusio so associado e

L. causar dano meral ou materigl 4 28s0ciacsn;
Il ndio comparecer 4s reunides da associagio com regularidade:
. servir-se da ASS0CIACA0 para fing politicos oy eslrannos aos seus objetivos:
V. apreseniar conduta duvidosa, atos flicitos ou imorals:
V. faltar no pagamento de trés parcelas consecutivas das contrituighes associativas:
VI o associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitide mediamte o
Pagamenio de sey débito junto a tesouraria da Associacdo:
VIl. & exclusio do associado s0 & admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procadiments gue assegure direito de defesa e de recurso,

§1° O associado sers cientificado, por escrite & pessoalmente, dos fatos gue
Ihe sd0 imputados e das consaquencias a que estard sujeito, Para, no prazo de 15 {quinze)

o
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motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias,

& 3° Intimado o associado. pesscalmenta, da decisfo, podera interpor recurso
M0 prazo de 15 (quinze) dias, dirigido a Assemblala Geral, que decidird, de maneira
molivads, no prazo da 20 {vinte} dias.

§ 4% - Os prazos para dpresentacac de defesa, razdes finais = iMerposicio de
MECUrso seréo contados por dias coridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-s& o do
venciments,

§ 6° Considera-ge pramogado o prazo até o primeiro dia (it =& o vencirmento

oeorrer em sabado, domingo ou feriadn.

§ 7° Os prazos somenta “omegam a comer a partic do primeiro dia (il apds sua

intimagdo.

§ 8" - A demissdo dar-se-g a pedido do associado, mediante cafts dirigida an

Presidents, ndc podendo ser negada, permanecendo o associado, responsdvel por
obrigagoes financeiras assumidas até & data de sua demissgo.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIAGAD

Art. 13" - A Assembleia Geral ds Associacdo ¢ o drgdo nomativo e soberano nas
resolucoes ndo contranias 3z leis vigentas a este Eslatuto: suas deliberagies sero tomadas
por maiofia de volos dos associades presenles que estiverem em pleno aozo de seus
dirsitos. Compete & Aszembleia Geral;

L.
M.
Il
IV
W

Vi

deliberar sobre o Regulaments ds Associagio e do seu Conselho Fiscal:

eleger os adrministradores:

destiiuir administradores;

eleger em reunise ordingria trienal sug Diretoria e seu Conselho Fiscal;

reformular ou aterar oa estatulos;

propor a alienacdo ou & Oneracao dog bens imaveis administrados pela Associacio,

na forma desie Estatuto:
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" eles. Wi defperar sobre contas @ 0 balango anual da Diretoria da Associagho e aprova-ia,
fonl - ues -mebiiante paressr da Comissio Fiscal da Associacso-
" w“-'.;,u defiberar sobre os relatdrios da Direfonia e da Comissag Fiscal;
- X2kt

dir sobre & dissolugio da Associacin;
X, aprovaro regimento intermo:
Al decidir em Gltima instancia,

Paragrafo inico - Para as deliberactes a que se referem os incisos Il & V, & exigida o voto
concorde de dois tercos dos presentes o assemblela, espedaiments convotada psra essa
fim. ndo podendo ela deliberar, em primeira COMVOCACA0, =em a maiora ebsoluta dos
associados, ou com menos de um 18reo nas convocagdes saguintes.

Art. 14° - A Assembleia Geral da Associacio & composta

3] dos membros elefios da Liiretoria da Associacio:

b} daos membros do Conselho Fiscal da Associacio;

¢) dos membros do Consalho Consultive, se j& axistentes:

d) dos sdcios contribuintes vinculados & Associacin & am plenc exercicio de sua
condi¢do com tal,

8) dos socios benamsrilos e voluntaros devidamente cadastrados.

Art. 15" - As Assembleiss Gersis serdo instaladas pelo Presidents da Associacin que,
dando inicic acs trabalhios pedira a indicacdo dos membros NBCSssanios 4 composicao da
mesa diretora que serd composta de 01 (um) presidente, 01 (um) secretério.

Art. 16° - A Assembleis Geral da Associaco se reine e delibers quande se acharem
presentes, em primeira CONVoEaca0, 23 (dois tercos) de ass0ciados em pleno gozo de seus
direitos e, em segunda corvocacso 30 {frinta) minutos 2pos, com qualquer nimero de

S350C1ados nNas mesmas condicdes, por convocacio com amecedéncia minima de 07 (sate)
dias:

a) ordinaraments, até o més de marco de cada &no, para defiberar acercs da relatério e
contas da Diretoria, podendo, alnds. tratar de qualquer assunia de sua COMVOCacso;

b) exraordinariamente. por solicitacdo da Diretoria da Associacso, pelo Conselho Fiscal
ou 15 (um quinto) dos associades integrantes desta Ass0ciacdo, gue subscreverdo
& especificario os maotivos dg convocacao.

Art. 17 ° - Sempre que associades, em ndmero superior a 1/5 (um quinte) do quadmo
associafive, ou o conselho tonsulive o requersrem, & a Diretoria obrigada g convocar
Assembleia Geral Extracrdindria para o fim constants do pedido.
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Pardgrafo Unico — Nao promovendo a Diretoria 5 convocagio no prazo de 05 (einco) diag
da data da pedids protocolado na secretarla, caberd aps requerentes promnvé-la.

Art. 18° — Ser3g lomaedas por escrutinio secreto, salvg dispensa expressa da propria
Assembleia Geral, as dekberacbes concementes 205 Eeguintes assunios:
8] eleicdo de Diretoria e respectivos Consehos;
b) tomadae aprovacio de contas da Diretoria;
c} aguisicio & alienagio de bens imdveis;
d) julgaments dos atos da Diretoria, relativos a penzkdades impostes aos
assnciados.

CAPITULD v

DA DIRETORIA DA ASSOCIACAD

Art. 19 *. A Diratorla da Associagio é o drgan executive da ASSOCIAGAQ BENEFICENTE
ARCA, com mandato de 05 (cinco) anos, permitindo a reeleiao, quantas vezes fizerem
nacessanio, desde gue participem de elsiclo. O mandato de diretoria serd ocupado por
membros voluntados ha pelo mencs 5 anos Junto & instituicso,

§ 1°- Béo s saguintes Sargos gue compdem a Dirstoria:

a) Presidents o Vice-Presidente:
k) Primeiro & segundo Secratdrip;
c) Primeiro e Segunda Tesoursiro,

§ 2° - Os cargos serdo preenchidos na ordem em que constarem da chapa eleita,
obedecendo-se a ENTPOSICAD enumerada no pardgrafo anterior;

§ 3°- D Presidente da Associagio poders ser reeiefto para nova gestio.

§ 47 - Das diretorigs limita-se & QUATRO, podendo ter vice-diretoras cada uma delas;

Art. 20° - Os Diretores s3q Pessoas fisicas, s6 podendo ser eleitos em pleno gozo de seyus
direitos come sssociades.

Art. 29° - A ordam de precadénciz para subsfituigéo do Presidente nas suss falias a
mmpedimentos eventusis, bem COMO & vacancia no cargo pars ol Tesoureiro (), obedecers
8 séguinte ordem:

§ 1" - No caso da vacincia do targo de Presidenta, assumird o sey fugar ofa Sscratdriafa),
nesta ordam;
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§ 2° ¢ No caso de vacancia do cargo do secretanio, assumird o sey fugar ofa Tesoureiro (a),
nesta ordem:

§ 3%- No caso de vacancia do Tesoursiro, assumird outrg membro da Direloriz gue os
AL :
l'r'regr"lt_‘m designarem para essa firm.

§ 4% - Serd permilida a fepresemtacio perante terceiros, mediante procuracdo com
assinatura de ao menos dois dos sécios da Associacan,

Art. 22° - & Diretoria compete-

a)

c

2

a)

y

i)

k)

dirigir & entidade de gcorde com o presente Estatuto, administrar o patrmonio social
& promover o bem geral dos associados:

determinar os assunfos que devam ser submetidos & deliberacic do Conselho
Consultivo;

cumpsir e fazer cumprir as determinacies deste Estatuto, bem como as defiberacoes
tomadas em Assemblaias Gerais:

admitir & exclulr associados na forma estatutaria;

deliberar, em suas reunides, por maiona de volos, presentes:;

nomear delegados ou comissées para fratar de daterminados assuntos, inclusive;
para participacao em congressos, conferénclas e representactes;

apresentar & Assembleia Geral Ordindria relstério e contas de sus gestls, com
parecer prévio do Conselho Fiscal:

ouvir o Conselho Consultivo sempre Que julgar convenienta:

reunir-se em sessdo ordindria. mensalmente e, extracrdinanamente, sempre que o
Presidente ou a maioria de seyus membros a COMMOCEr,

obter recursos matenais e humanos. assim coma, particularmente, os financeires por
meio da cobranca de mensalidades, de doacbes, de campanhas financeiras,
subvencoes e de outras alividades:

propiclar uma boa divulgacie dos frabaibios e objetivos da associacio junto &
comunidadea;

selecionar, recrutar e proporcionar Capaciacac =08 recursos humanos da
Assoclacdo;

m] aprovar o calendano anual de atividades, até 30 de novembro do ano anterior de

n

vigéncia;
manter voluntanos, funciondrios, estes remuneradas de acordo com a GLT, =em que
esies funcionarios e prestadores de servigos n&o tenham direito & voto em qualquer

decisan. @’

t
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Y- Ap Presidents compete:

# representacio da Associacdo em fodas as insténcias, nivels e esferas. ativa au
passivamente, em julzo ou fora dale, podendo delegar poderes:

convocar e presidir as reunides da diretoria e instalar as Assembleias Gerais;
convocar o Consetho Consultivo, presidinde as reunifes em conjunto, cabendo-ha,
no exercicio dessa afribuicio, o voto de gualidade;

tomar, ad referendum da diretoria, na primeira reunido seguinte, todas as medidas
que, pelo =8y cardter urgente, ndo possam sofrer retardamenio:

contratar funcionarios, propondo 2 Diretoria & organizacdo do quadro e 5 fixagdo dos
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiii-los;

slaborar o relatdrio anual a ser apresentado & Assemblels Seral Crdinaria;

firmar convénios, confratos onemsos & 3ssinar cheques em conjunte com o
Tesoureiro.

Art. 24" - Ao Secretario compete:

a)

b
cl
a)

supervisionar o expediente & as comespondéncias. fiscalizando os frebafos da
secretarnia;

organizar e ter sob sua responsatilidade o cadasiro da Entidade:

redigir e ler alas das reunides da Diretoria;

substituir o Presidente e o Vice-Presidents nas =uas falias e impedimentos
aventuais, bem como na vacancia do carge nos termos do Arigo 10.

Art. 26°- Ao Tesoureirg compete:

a)
B)

c)

d)

Dirigir & supervisionar os trabathos do setor financeiro e contabil da Associacho;
Apresentar & Diretoria balancates mensais & demonstragbes contabeis e financeiras
anuais;

Firmar convénios, contratos onerosos e assinar cheques em conjunio com o
Presidente:

Determinar as diretrizes de aplicacies financeiras da Associacio em consonancia
com a Dirstoria:

Elaborar, anualmente. a Proposta orcamentiaria até o Ultimo dia do més de novambro

€, 58 necessano, sua suplementacio dentro do Proprio exercicio, ad referendum da
Diretoria;

Contrelar os recebimentos e créditos com associados & proceder a cobranca dos
respectivos devedores: ?/
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0} Assessorar o Presidente na EXECLCAD, acompanhamento & fiscalizacao de convénios
il celebrados pela associacio;
h) Substifuir o Presidents e o Vice-Presidente em suas susénsias ou vacancias, nos
termos do Artige 10,

mrt. 26°- Aos Diretores e Vice-presidente compete:
0

a) reprasentar a Associscio, ativa ou passivamente, em conjunto com o Prasidente, ou
quem o substituir:

b} promower, dirigir e orlentar 3 integracao social dos associados, gtravés de alividades
socioculturals,

) Representar e promover campanhas socials no Ambito do municipio elou fora dele,
caplar recursos e parcerias com empresas privadas, efc.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27° - O Conselhe Fiscal, orgao institucional fiscalizador de gestac financeira, compor-
se-8 de 02 (és) membros, com igual nimero de suplentes, que substituirao a este pala

ordem de registro na chaps, eleitos Para um mandato coincidente com o da diretorig
executiva, podendo ser resleitos

Paragrafo dnico — & escrituracso da Associacdo reger-se-a de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasilsiras de Contabilidads

Art. 28° - Ap Conselho Fiscal compets exclusivamernte:

a) hscalizar a exatid3o dos registros contébeis da Associacas:
b) reunir-se ordinariamente & cada 03 (trés) meses e extraordinariamente, quando
necessario:;
€) dar parecer sobre as demonstracies contdbeis & financeiras, previsfes e
suplementacoes orgamentarias, sugerindo, se for o caso, medidas em beneficia da
maihor organizacao e desenvolvimento das financas da Associacio;
d) opinar sobre a aquisicio & slienagio de bens por parte da Associacao.
Paragrafo dnice — E vedado ao Conselfio Fiscal reler em seu poder, por mais de 15
{quinze) dias Uleis, os documentos, fivros, balancetes e balancos da Associacio,

1

;
Y
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CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

AH. 20° — 0 Conselho Consultive, drg8o instilucional da S850CIaCA0 € composto por ex-
presidentes em pleno gozo de seys direllos estatulénios, tendo por atribuicas precipua
apreciar & emilir pareceres sobre todos os assuntos que lhe forem encaminhados poreste e

demais drgdos instifucionais, além de outras atribuicies que Ihe s8o conferidas por este
Estatuto,

Paragrafo anico — Poderd o Consslho Consultivo representar a Diretoria execitiva ou a
Assembleia Geral sobre assuntos que julgar de interesse da Associac8o, ad referendum da
Diretoria,

CAPITULO vil
DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 30° - A eleicio da Diretoria e do Consetho Fiscal processar-se-a deniro dos 30 (trinta)
digs que antecedem a data do término dos do mandates da Diretoria & de seu Consatho,
em Assemblels Geral Ordindria, sm dia previaments por ela designade, que fard g
CONVOcEZa0 dos associados, para tal fim, em edital de COMVOCACHn que serd fixado na sede
com, pelo menos, 15 (quinze) digs de antecedéncia, podendo se candidatar a quaiquer
cargo todo associado comtribuinte pessoa fisica maior de 18 (dezdito) anos, quites com as
obrigagies soclals.

Paragrafo dnico - Dar-se-g na 1 (prmeira) quinzena do més de segquinte as eleiches, a
pesse dos eleitos, promogando-se alé sua realizacdo, o mandato da Diretoria & do Conselho
Fiscal anteriores,

Art. 31° — Na reunifio em que se fixar o dia da eleicdo, a Diretoria nomeard a mesa que a
presidira, composta per 01 (um) presidente & 01 {um) secreldrio.

Art. 32° - Os candidatos a cargos eletives deverio registrar 0s seus nomes por meio de
chapa, em 03 (irés) vias, entregues na secretaria, ate 05 (cinco) dias antes do pleito.

§ 1%- as chapas, dentro da 24 (vinte e quatro) horas apds o registre, serdo afixadas em local
adequado na sede social, a fim de que 0s nomes dos componentes de cada uma cheguem
#0 conhecimento dos associados:
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- 0 sufragio e apuragdo serfo somente das chapas regisiradas com a distribuicdo dos
ivos cargos,

umiﬁ. 3 — A chapa poders ser cancelada até & vespera do pleito, mediaria requerimeanto,
) com firma reconhecida dos candidatos da mesma.

Art. 34° - Terminada a apuracso, sers lavrada ata descrevendo os frabathos e reproduzindo
o3 resuliados da votacio com g indicagde da chapa vencedora, de acordo com o ndmero de
votos oblidos, ata essa gue sera enviada a Diretoria para marcar o dig da posse & convooar

§ 1" - No caso de qualquer um dos eleitos deixar de tomar posse na data prevista neste
artigo e nao o fizer sem motive lustificade dentro de 30 (trinta) dias da mesma, perders o
ey mandato:

a} havendo mais de uma chapa registrada, tomara passe a que obtiver o segundo lugar:
b} sende chapa lnica, serd convocada nova Assembleia para eleicao da Diretoria,

Art. 35° - A eleigo processar-se-a por escrutinio de conformidade com o arfigo “17", deste
Estatuto,

CAPITULO Vi
DA ADMINISTRAGAD

Art. 36." - Por forga de lsi, e confarme regido pelo artigo 45 da Lei Federal n ¢ 13.019/2014
@ incizo lil do artigo 65 Resolugcdo n.? 06/2015, do Tribunal de Contas do Estado de S3a
Paulo, um mermbra titular da Diretoria podera ser remunerado, observando-se os requisitos
exigidos, Em caso de a Instituicio passar a administrar trée ou mais unidades, fica desds j#
autcrizado a remuneracio de dois membros titulares de sua Diretoria execuliva, cbadecidos
08 parBmetros apontados nio paragrafo 2.° do chtado antigo. Por outro lado, ndo recebam
seus conselhalros, eécios, instituidores, benfeitores ou aquivalente remuneracdo, vantagens
ou beneficios, direta ou indirstamenta, Por qualquer forma ou fitulo, em razdo das
competencias, funcies ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respaclivos atos
conshttutivos,

FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENGAD

Art. 37° - O patriménio da Associacio e sug Manutencio sera consfituide & mantido pelas:

e

e
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T igreon | |.  Coentribuiches dos associados contribuintas:

o ll.  Doagbes, legados, bens e valores adquindos e suas possiveis rendas:
. Aluguéis dos iméveis & juros de titulos e depdsitos;
Ari s V. Rendas em seu favor constituido por terceiros:
a V. Eventos realizados pela Associacao:
PAULO | VI.  Verbas de instituiches financiaderas de obras sociais e afins;
Vil.  Entidades Publicas (Municipal, Estadual & Federal) ou privadas.

DO PATRIMONIO

Art. 38.° -~ O patriménio da Instiuicio sera constituido de bens moveis, imdveis, veicuios e
semoventes, acles, apolices de divida piblica, contrbuicies dos associados, auxilios e
donalives, subvencies governamentais, auxilios, doactes de pessoas juridicas.

Paragrafo dnico - Em razso da funcdo social perseguida pela Instituicio, a mesma poders
possuir um fundo de reserva em uma conts bancaria, provenientes exclusivamente de
numeranos obfidos de evenlos, doagdes, & demals atividades realizadas pela insfituicdo,
com o intuito especifico de atendimento adequado a tods colatividade abrangida.

Art. 3%° - A AssociacSo aplicard integralmente suas rendas, seus recursos e eventys]
resuliado operacional integralmente no teritdric nacional e na manutencgio & nos
desenvolvimentos institucionais de seus objetivos,

Paragrafo Unico — Os recursos advindos dos podesss piiblicos deverSo ser aplicados

dentro do Municipio de sus sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servicos a
ela, no ambito do Estado concessor.

Conforme disposto no srtigo 46, paragrafo primeiro, da Le| 13.014/2014, & inadimpléncia da
adminisiragio piblica no transfere a organizagac da sociedade civi & responsabilidade
pelo pagamento de obrigagbes vinculadas & parcaria com recursos proprios.

Art. 40.° — A Instituiclio aplicard as subvencles e doagdes recebidas nas finalidades a que
sgjam vinculadas, inclusive na remuneracio de sua equipe, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigfes sociais, Funde de Garantia por tempo de
servico, féras, gratificacio natalina, verbas rescisdrias & demais encargog socias e
trabalhistas, conforme disposto no artigo 46, inciso |, da Lei 13.204 de 14 de dezembro de
2015,

Art. #1° - A Associacdo ndo distribuira resultados, dividendos, bonificactes, participaces ou
parcela de seu patimdnio, sob nenhuma forma, 9‘..)/

=
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- 42% - A Asgociacdo aplicsra suas subvencoes e doagies recebidas nas finalidades a
que estejam vinculadas.

Art. 43" - Em caso de dissolucio da Assaciacio, o respectivo patrimidnio lquido se desting &
Associacio congéners, dotada de personalidade juridica e que preencha os requisitos da
Lei n* 13.015/2014, cujo objeto social seja, preferencialmente, a mesma da Associacio
dissolvida, com sede & atividades preponderanies no Estado de Sa&o Paulo,
preferenciaimente no municipio de origem e registrada na Consalho Nacional de Assisténcia
- GNAS, ou 2 entidade piblica, conforme os arigos 3% inciso |, da Lei e T2101/2009 ¢ arl,
33, Inciso i, da Lei n® 13.01 8/2014.

Art. 44° — A Associscio nao constituira patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias entidades de classe ou de socledade com carsier beneficente de
assisténcia social,

CAPITULD IX
DA PERDA DO MANDATO

Art. 45° — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal a da Conselha Consultive perderaa
automaticamente seus mandatos nos saguintes casos:

a) quando defxarem de pertencer ac quadro social dg Associacio:

b) gquando faltarem & 04 (quatro) reunides consecutivas ou 06 (seig) slternadas, sem
causa justficada;

¢) por malversacdc ou delspidacio do patriménio social ou afos de improbidade
administrativa;

d} grave violagio deste Estatuto ou afos Que atentem a moral, aos bons costumes @ a0
bom relacionamento entre os associados;

8) aceitacio de cargo ou funcie incompativel com o exercicio do cargo da Associagio:

fi conduta duvidosa;
§1° - As justificativas apresentadas &s imputactes de que tratam as lelras g el
“d” serdo acolhidas ou ndo por deliberacdo da Diretoria
§2° - A perda do mandato poders ser declarada pels Diretoria @ homologeda pela
Assembleia Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde sers
assegurado o ampla direrfo de defeza
§ 3" - Todas as penalidades deverao 88T precedidas de notificacao que assequra ao
interessado pleno dirsito de defesa, com recurso na forma prevista nests Estafulo.

ge/’
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§ 4" - Os casos elencados na lefra "b" deste arligo ndo serdo aplicados ao Consalho
Fiscal,

Art. — Se ocorrer rentncia ou destituicio coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal & néo
hal suplente, o Presidente, ainda que resignatario convocara a Assembleis Geral 2 fim
de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.

Art. 47° - A Junta Governativa Provisona, consfituida nos termos do artigo anterior,
proceders a diigéncia necessarna para realizaclo de novas eleicbes para invesfidura dos
cargos de Diretoria @ do Conselho Fiscal, de conformidade com as instruces em vigor,

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48° - A Associacdo s6 poders ser dissolvida por Assembleia Geral Extraordingria
especialmente convocada para tal fim, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
instalando-se, em primeira tomvocacdo, com a presengs de /3 (dois tercos) de
representantes de associados em dia com suas obngacbes e, em segunda convocacdo, 7
isete) dias apos, com a pressnca de 50 % (cingquenta por cenlo) de representantes de
associados nas mesmas condices, A deliberacio de dissoluglo deverd ser tomada por
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos representantes

Art. 48° - No caso de dissolugio, o patiimdnio (sxcluido o patiménio lquido. conforme art,
43 deste Estatuto) da Associacio ferd o fim gue & Assembleia Geral Extraordindria
determinar.

Art. 50 - Os associados e diretores nao respondem, nem direta, nem subsidiaramente
pedos alos ou obrigaghes contraidos, expiicita ou implicitamente, em nome dele, por saus
orgaos dirigentes.

Art. §1° - A Associagio podera manter um gquadro de senvidores, integrados por
BiMpregados contralados e pessoas cedidas POr empresas @ ou drgdos pdblicos ou
privados.

Paragrafo dnico — A contratacéo de qualquer servidor & premogative da Diretoria da
Associacio e todos 05 seus Bncargos decorrentes da contratacio serdo assumidos pela

Agsociacio, J?/

G
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Art. 2.0 presente Estatuto s poderd ser alerado Por deliberacio de Assembleia Geral
Extraordinaria para tal fim convocada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,

instalando-se. &M  primeira convocacio, com a Pfesenca de 273 (dois tercos) de

Art. 54% . presente Estatuto foi aprovado na Assembleig Geral de 04 da junho de 2021,
entrando em vigor a partr dests daty.

Art. 55 - Fica eleilo o foro de Magi das Cruzes.

Mogi das Cruzes, 04 ge junho de 2021

-y —on
Karoling Fermnandz Nunes Nemer
OAB/SP- 438 783
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REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE ARCA
' 36,293.988/0001-71

IE CAPITULO |

DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Artigo 17 - O presente Regimento Interno tem por objetivo regulamentar o
funcicnamento da ARCA — ASSOCIACAQ BENEFICENTE ARCA, gualificadsa
COMO uma associacao civil de carater social de direito privado, sem fins lucrativos
& com a finalidade de prestar atendimento na drea da assisténcia social no que se
refere a protecio social basica e espedial, profissicnalizagéic e geragSo de rends
as familias atendidas; na salde integral visando o desenvalvimento harménico da
crianga, do adolescente e do jovem; no Desenvolvimento das atividades em
educacao infantil e atividades de creche; desenvolvimento econdmico & sodial &
combate a pobreza; na garantia dos direitos basicos das criancas, adolescentes,
jovens e suas familias; na seguranga e o direito Alimentar & nutricional: na
educacio Infantil que tem papel importante & fundamental na comunidade em que
esla insenda, bem como a manutencdo & promogdo da qualidade no atendimanto
em creche; na aproximacdo social entre a instituicdo, os poderes plblicos
(Municipal, Estadual & Federal) e setor privado & a comunidade; no atendimento
de servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes, além do
$ervigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

§ 1° - O Regimento Intemao define os procedimentos administrativos em
corformidadecom o Estatuto da Instituigao.

§ 2" - Aplica-se a este Regimento a legislago vigente relacionada.

Artigo 2° - Todas as dreas passiveis de aluagio da Associacio
Beneficenta ARCA estio descritas no Capitulo | do seu Estatuto.

Artigo 3° — Considerando a utilizagio de recursos advindos de doacbes
& parcenas compessoas fisicas ou juridicas e convénios com o poder plblico,
em todos os atos realizados emnome da ARCA deverfio ser oheervados as
principics da legalidade & da transparéncia no desenvolvimento de suas
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A L idades conforme Lei 13.019/2014.

Artigo 4° — Este regimenio aplica-se a fodas as dreas de gestio e de
atuacio da Associagdo Beneficente ARCA

= CARITULO N

DA ESTRUTURA FUNCIONAL E A SUA COMPOSICAD

Artigo 5 - S3o instancias consultivas, deliberativas e de fiscalizacsc da
Associacac
Beneficente ARCA:
a. Assembleia Geral;
b. Conseiho-Diretor;
c. Conselho Fiscal;

Paragrafo tinico — As insténcias defiberativas sfo a Assembleia Geral &
o Conzsalho- Diretor.

Artigo 6° - A Assembleia Geral @ composta por todas as categorias de

associados inscritos, na forma e condigBes estabelecidas neste Regimento
Interno & Estatuto.

Artigo T° - O Conselnho-Diretor & um orgao colegiado de administragao
formado por quatro integrantes associados, eleitos pela Assembleia Geral, na
forma e condicBes estabelecidas neste Regimento Interno e Estatuto.

Artigo 8° - O Conselho Fiscal &€ um 6rgae consultivo @ de fiscalizacio,
composto por tréstitulares e trés suplentes, escothidos denire os assoclados e
sleitos pela Assembleia Geral, naforma e condigbes estabelecidas neste
Regimento Interno e Estatuto.

cAPITULO M

DOS FUNCIONARIOS E DAS RELAGOES DO TRABALHO
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, Artigo 8° - Para ser admifido como empregado da Empresa, alem do
cumprimento das disposigbes legais, o candidato deve satisfazer aos seguintes
ne gio nu 0 lrequisitos:

a) Apresentar refergncias, sempre que a Empresa julgar conveniente;

b) Fomecer as folografias exigidas;

¢} Submeter-se ao PCMS0 de Controle Médico e Salde Ocupacional;

d) Preencher os guestionarios fornecidos pels Emprasa | e

2) Prestar, com exatidio e sob sua responsabilidade, informagfes sobre seu estado
pessoal e familias, mantendo-as atualizadas e formecendo comprovacgao guando
exigida por lei ou solicitada pela Empresa.

Artigo 10 - O quadro de funcionarios da Associagio Beneficente ARCA,
sempre que possivel, devera sar composto de profissionais especializados,
contratados para a execuglo de suas dferentes atividades fécnicas e
administrativas, em ndmero compativel com a necessidade dos trabalhos,
desde gue o0s encargos decorrentes ndo prejudiquem o seu egquilibrio
financeiro.

Artigeo 11 - Os funcionarios gue ocupam cargos de nivel suparior na
Associagio Beneficante ARCAformam a equipe de Coordenagio, responsiavels
pela elaboracio Plano de Trabalho com a observancia da legislacao perfinente
g das deliberaches do Consefho-Diretor.

Paragrafo (nlco — O Plano de Trabalho a ser executado deversd ser
aprovado pelo Conselho-Diretor.

Artigo 12 - A equipe de Coordenagio sera representada por um
Coordenador-Geral, que fara a interface entre 0 Conselho-Diretor & os demais
funcionarios da Associacdo Beneficente ARCA.

Artigo 13 - E dever da egquipe de Coordenagio gerr os servigos
administrabivos, prestar assessoramento @ as informagbes necessarias para
que o Conselho-Diretor cumpra com as obrigacfes da Insfituicho perante o
Poder piblico & Entidades externas.

Artigo 14 - A relago de trabalho dos funcionérios contratados reger-se-
a pelas normas da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT.

!<
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- Paragrafo anico - As atribuigBes dos cargos do quadrn de funciondrios

5 da Associagdo Beneficente ARCA estdo detalhadas em documento interna

e denominado ‘Descrigio de Afividades/Fungio”, aprovado pelo Conselho-

PE SR g Diretor & que poderd ser revisto sempre que necessario.

Artigo 15 - E responsabilidade dos funciondrios contratados zelar pelo
cumprimento da Lel, do Estatute, do Regimento Intemo e das normas orundas
dos orgdos de diregBo da Associacdo Beneficanta ARCA.

Artigo 16 - O contrato de Trabalho celebrade entre o Empregado & 2
Empresa sera precedido por outro, de prova ou experiéncia, que obedecers as
seguintes regras;

a) O periodo experimental sera fixado de acordo com a natureza do Servigo a ser
prestado e, na auséncia de qualquer estipulagio, sera de 90 (noventa) dias:

b} O contrato de experiéncia ou prova poderd ser denunciado por qualquer das
partes e a gualguer tempo, observadas as disposicdes tulelares da CLT: e

c} © contrato de experiéncia ou prova, para todos os efeitos legais, extinguir-se-4
no termino do prazo estipulado para sua vigéncia, a menos qua por
assentimento das partes, seja prorrogads, passando a vigorar como contrato
de trabalho definitivo & sem determinagio de prazo.

Artigo 17 - Nao havendo prazo estipulado para o término do Contrato de
Trabalho, qualquer das partes podera rescindi-lo mediante aviso prévio de 30 {trinta)
dias.

PARAGRAFO UNICO - A faita de aviso prévio por gualquer das partes contratantes,
sujeita as mesmas penalidades previstas no art. 487, paragrafo 1°& 2°da CLT.

Artigo 18 - O hordrio de trabalho da Empresa, respeitados outros
especificos regulados em lei, & de 44 (quarenta e quatrg) horas semanais, mesmo que
venha a adotar horario reduzido, medida essa sempre em cardter precario e que, 8
qualquer tempo, podera ser revogada, desde que a8 necessidades do Servigo assim
o exijam, estabelecendo-se a jormada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - Nos recintos de trabalho havera livro ou reldgio-de-ponto destinado
ao regisfro da hora de entrada e salda do pessoal. A dispensa da marcagio do ponto,
a critério exclusive da Administracio, poderd ser concedida a titulo precario, o gue
nao exonera 0 Empregado de observar rigorosamente seu hardrio de trabalho.
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§ 2° - O horario de trabalho, respeitadas as disposicGes legais, sera
estabelecido de acordo com as conveniéncias e necessidades de cada setor ou
sqwigﬂ. sendo obrigatdria sua ngorosa obsenvandcia.

| & 3° - No setor onde o trabalho deva ser continuo, serfo estabelecidas
tu'n'nas de trabaltho, pelo sistema de rodizio, podende a Administracio transferr o
empregado de uma turma para outra.

§ 4° - O horario de trabalho podera ser prorrogado independentements de
gualguer acordo, sempre gue houver imperiosa necessidade de servigo ou motivo de
forga maior, ficando o empregado obrigado & prestacdo de servigos pelo excesso de
tempo necessano, obedecidas pelas disposicbes legais vigentes,

& 5° - O registro dos periodos de trabalho sera feifo nos cartbes de ponto,
marcados cuidadosamente pelos proprios empregados, ndo se admitindo neles
quaisquer emendas, rasuras ou alteracdes Quando ocorrer qualquer emro ou engano
na marcagdo do seu cartdo ponlo, o empregado deve comunicar 3l fato
imediatamente a seu superior imediato, cabendo a este tomar as providéncias
necessarias para devida corregao.

§ 6° - Qualquer anota¢io nos cartbes de ponto, 50 podera ser feita por
empregados expressamente designados a proceder ao controle de atrasos e do
numero de horas trabalhadas.

§ 7° - O inicio & o término do trabalho serdo determinados pelos reldgios
afixados na Empresa, sendo obrigatonia a sua observancia,

§ 8° - Ao sinal de inicio, 08 empragados ja deverao estar em seus locais de
trabalho, principiando-o imediatamente, e ai permanecendo até o sinal de seu término,
ndo sendo permitidos strasos, salvo por justificagdo, que sera admitida ou ndo, de
acordo com as normas intermas.

Artigo 19 - Os empregados nao poderac se ausentar do respectivo setor,
ou do local de trabalho, antes do termino da jornada, salvo se previameante autorizados
pelo seu superior imediato.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a permanéncia de empregados fora de

seus respeclivos sefores, salvo por ordem de seu superior imediato & apenas pelo
tempo que o mesmo autorizar.
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DOS DIREITOS E DEVERES
Artigo 20 - 530 deveres dos associados!

a) - Acatar e cumprir instrugdes e seus superioras;

b) - Observar e zelar pelo cumprimenio deste regulamento, bem como
regimentos especiais dos setores, circular & avisos que forem distribufdos ou
afixados;

¢) - Desempenhar com eficiéncia, presteza a atengfio, as atribuigbes de sua
fungdo, cbjetivando melhores resultados & solicitando, se necessario,
nstrugtes e esclarecimentos para atingi-los;

d) - Comunicar fatos cuja ocorréneia venha a alterar as informacdes referidas no
art.3°, letra E, deste regulamento;

e) - Prestar servigos extraordindrios sempre que convocado por seu superior
imediato, nos termos e condigdes instituidas por este Regulamento e pela
legislacio vigente;

f) - Zelar pela conservagSo das Instalagdes, maquinas e egulpamentos,
incluidos os de protecdo individual, evitando perdas de tempo, desperdicio de
materiais, agua, energia elétrica, ar comprimido etc.

g) - Usar os meios de identificago estabelecidos e submeter-se a fiscalizag®o 8
revista, a qualguer tempo;

hj - Manter o devido respeito acs seus companheiros e superiores, sendo
atencicso no trato com qualquer pessoa;

) - Apresentar-se no local de trabalho em trajes adegquados, em condighes
normais de higiene & seguranca;

i) - Reiatar, com fidelidade, fatos que tenham presenciado, ou de que tenham
conhecimento, atentatéric & boa ordem ou a disciplina;

k} - Marcar seu cartdo ponto com no méxima 10 (dez) minuios de antecedéncia
a0 inicio de seu horario de trabalho quer na entrada deste, como também no
retomno do intervalo para repouso da alimentago;

) - Querendo demitir-se da empresa, formular por escrito seu pedido de
demisséo, entregando-o a0 seu superior imediato, ou ac Setor Pessoal, com
a8 antecedéncia prevista em |ei;
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LEL *{
P%E'Eﬂﬂ*' i | m}- Guardar sigilo sobre tudo quanto the for confiado na execugio de suas
;ﬂ” : tarefas, ndo revelando, nem direia nem indiretaments, a ferceiros, o que a
W Redripees | direg8o do Estabelecimento declarar como sigiloso;
::a:;:ﬁ o n} - Abster-se de conversar durente o hordrio de trabalho, sobre assuntos

- esiranhos ao servigo, ou de disculir sobre assuntos de qualguer natureza:
o) - Comunicar, com urgéncia, as faltas ao servigo seja gual for o motivo que as
detarmine;

p) - Dispensar o maximo culdado & atencao ao servigo, prevenindo acidentes
GCOMm pessoas & com material;

q) - Freglentar os cursos de aprendizagem, treinamento & aperfeicoamento em
gue a Empresa o matricular:

r} - Submeter-se ac PCMS0O - Programa de Controle Médice e Sadide
Ocupéacional, vacinagbes. tratamento & medidas preventivas, sempre que
para isso seja designado ou convocado :

s} - Utilizar-se do reterdno do Estabelecimento para fazer suas refeigdes, em
seu horario.

CAPITULD IV
DO FUNCIONAMENTO DA INSTITUIGAO

Artigo 21 - A Asscciacdo Beneficente ARCA tem seu escritorio no
Municipio de Mogi das Cruzes e desenvoive as suas atividades nesta.

§ 1% A ARCA possui simbolos & cores que a identificam, que devem ser
preservados eutiizados em meios de comunicagao, campanhas publicitérias e
cormespondéncia oficial.

§ 2°. E atribuicdo do Consetho-Diretor a definicBo e a regulamentacio da
logomarea ecores oficiais da Instituicao.

Artigo 22 - O funcionamento da Associag@o Beneficente ARCA ocorre no
horang de 08 as 18 horas, de segunda & sexta-feira divididos em dois tumos
{matutino e vespertino) e, eventualmente, acs sabados e domingos. O servico é
oferecido sem nenhum custo para os assistidos, de forma inteiramente gratuita,



Paragrafo dnico - As atividades meio e fim da ARCA estBo deserE
nos documentos intemos denominados “Descrigio de Processos — DEPRO &
e ——Manual de Procedimentos Internas — MPI", ambos aprovados pelo Conselho-
i FE%DMEEDuﬁ?@nr. podendo ser revisados a qualquer tempo.
sl JGniar
Siegco _ | Artigo 23 - E atribuigio do Coordenador-Geral exgcutar, de forma
"’L‘{‘J;‘;ﬂf” = inf.a%; rada e coordenada com o profissionais técnicos das areas de assisténcia
5 TADO DE bﬂtﬁiﬂgﬁ&i pedagogia, psicologia, nutricdc e administrativo, as acbes previstas no
planejamento estratégico & no Plano de Trabalho,

Artigo 24 - Os profissionais educadores tém a atribuicio de monitorar &
acompanhar as criangas e os adolescentes no desenvolvimento de suas
habilidades sociais, ulilizando paraisso estratégias que possibilitem o seu
desenvolvimento intelectual & social, de acordo com asatividades planejadas e

com & supervisiio da coordenagao pedagdgica.

Artigo 25 - Os profissionais técnicos administrativos s&o responsaveds
pele spoic administrativo, financeiro e de secretaria da Instituic8o com a
supervisio do Coordenador- Geral.

Artigo 26 - Sao atribuicbes dos profissionais da cozinha preparar as
refeigbes de acorde com o cardapio previamente elaborado e seguindo as
normas de higiene na preparacio dos alimentos. Zelar pela manutencio das
mstalagdes, equipamentos e estoque de alimentos observando as regras de
seguranga, de limpeza & de conservagdo com a supervisdo da Nutricionista.

Artigo 27 - A equipe de profissionais que atua na area de servicos gerais
e responsavelpeia organizagio, manutengao, limpeza e seguranca dos bens e
a estrutura fisica da Instituic8o. Todos sob a supervisdo do Encarregado de

Manutengdo e Servigos Gerais, zelando pelo patriménio da Associacio
Beneficente ARCA,

CAPITULO V

DA COMPOSICAO, COMPETENCIA E
MANDATO
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Artigo 28 — Todos os socios dever&o assinar o Termo de AdesBo para
formacio do banco de dados da Associagio Beneficente ARCA. Em
conformidade com o Estatuto, séo definidas as seguintes categarias de soCios:

2. Sécio Mantenedor — & o socio que sustenta a Instituicio por meio de
doaches periodicas de forma direta ou indireta, vinculado a Entidade
Mantenadora ou por estaindicado;

b, Socio Voluntério — qualquer pessoa que se identifique com o trabalho
desenvolvida pela Associagio Beneficente ARCA, sua missao e valores,
e que liviemente, queira participar doando parte do seu tempeo, do seu
talento, do seu conhecimento ou da sua forga de trabsiho para o alcance
dos objetivos propostes, na forma deste Regimento e da legislagdo
vigente;

¢ Sacio Benemérito — é aquele que, indicado pela Entidade Mantenadora,
recebe o reconhecimento da Assembleia Geral pelos relevantes servigos
prestados & AssociagioBeneficente ARGA;

4. Socio Correspondente — € a pessoa gue, embora resida fora do Distrito
Federal, participa da Associagdo na divulgagdo elou captagdc de
recursos, desde gue formalmente auterizada palo Conselho-Diretor, e

e. Sécio Contribuinte — & aguele que contribul financeiramente de maneira
constante & voluntéria, por meic de deposito ou fransferéncia eletronica
para a conta bancaria daAssociacio Beneficente ARCA.

Artigo 29 - A contribuicBo sera mensal com um valor de referéncia
estipulado em 10%do saldrio minimo vigente.

Paragrafo tnico — O Socio Contribuinte tem 2 liberdade de fixar valor
diferente do estipulado, conforme a sua conveniéncia, desde que, mantenha a
regularidade das contribuigbes.

Artigo 30 - E direito do associado, além dos constantes no artigo 10° do

Estatuto:

a. Prestar servico voluntario & parficipar da Assembieia Geral,
b, Ter acesso 3s instalacdes da ARGA, observados os termoes definides para

&
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cada servico,

c. Receber com antecedencia o calendaro de atividades da Associacao
Beneficente ARCA, convites para parlicipar de reunioes, eventos
promovidos ou spoiados pela Associacao;

d. Concomer a cargos elefivos, respeitados os critérios estabelecidos no
Estatuto e nesteRegimento Intermo.

Artigo 31 - E dever do sdcio:

a. Tomar ciéncia dos seus direitos e deveres conforme o Estatuto e Regimento
Internso.

b. Assinar o Termo de Adesio e manter atualizado os seus dados de
cadasiro naAssotiacao.

CAPITULO VI

DO VOLUNTARIADO

Artigo 32 - A Associagdo Beneficente ARCA desenvolve aghes para
promover, incentivar e difundir o trabalho veluntario, de forma livre & organizada,
especialmente para a busca de solugbes dos problemas que afetam a
comunidade assistida.

Paragrafo (nico = Devido a natureza do sennco prestado, 8 ARCA
poderd implantar processo de selecBo para candidatos ao voluntariado,
buscando o perfil requerido para o desanvolvimento de um projeto especifico.

Artigo 33 - O voluntério deve ser solidario com a comunidade assistida,
e também, respeitar a cultura e os valores da Instituig8o, submetendo-se as
suas regras. A prestacio de servigo voluntario na Associacio Beneficente
ARCA & regulameantada pelo "Manual do Valuntara®.

Paragrafo Gnico - E facultado ac voluntério tornar-se Sécio, desde que,
cumpridos osrequisitos do Estatuto @ Regimento Interno da ARCA.
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CAPITULO VI

DAS PARCERIAS E FORMAS DE CUSTEIO

Artigo 34 - Toda e qualguer parceria sera firmada com a anuéncia do
Conselho-Diretore formalizada por meio de instrumento aspecifico para a sua
finalidade.

Artigo 35 - A Associagido Beneficente ARCA participa de concursos
realizados por entidades piblicas ou privadas, nacional ou internacional, com 2
apresentagio de projetos voltados paraa promocao da cidadania e inclusao
social, com a finalidade de obter patrocinio.

Artigo 36 - A promogio de bazares com produtos e mercadorias,
recebidos em doagio, bem como eventos beneficentes séo farmas de angariar

fundos necessarios para a execucado de projetos da Associacao Beneficente
ARCA

Artigo 37 - A realizacdo de campanhas para arrecadagio € O
recebimento de doagbesde qualguer natureza, s6 poderao ser realizadas por
passoas previamente credenciadas pelo Conselho-Diretor,

CAPITULO VIHI

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 38 - A eleicdo do Conselho-Diretor @ do Conselho Flscal, pela
Assembleia Geral, & realizada a cada 5 (cinco anes em conformidade com os
artigos 30 a 35, do Estatuto

Artigo 39 - Os candidatos aos cargos do Conselho-Diretor @ Conselho
Fiscal deverio apresentar com antecedéncia de no minimo cinco dias uteis a0
pleito, documentos e certidbes que comprovem sua idoneidade moral e
capacidade profissional.

E\



Artigo 40 - A Enfidade Mantenedaora tem a prerrogativa de indicar, dentre
0s Associados, 0s candidatos aos cargos de Presidente e Diretor Administrative
 Fonselho- Diretor e um candidato ao cargo de titular do Conselho Fiscal

Artigo 41 - Poderag ser candidatos a cargo eletivo o Associado gue

Artigo 42 - Os demais associados gue constem do banco de dados da
ARCA e sejam filiados ha no minimo, 5 {cinco) ancs anteriores a data de
realizacic da Assembleia Geral, convocada para eleigio, poderao volar, mas
nao ser votados para cargo sletivo.

Artigo 43 - O Presidente do Conselho-Direfor ou o seu substituto,
instalara a Assembleia Geral Extraordinaria para a eleigdo, designando
secretano, escrutinadores e fiscais necessarios 20 acompanhamento dos
trabalhos de votagSo, na forma estabelecida nos artigos27 e 28 do Estatuto.

Artigo 44 - Todo Associado presente, devera se identificar e assinar a
lista de presenca, a gual devera sar rubricadsa pelo Presidente e o secretario da
Assembleia Geral Extraordinaria para a eleigSo.

Artigo 45 - O voto & pessoal e intransferivel, nao sendo permitido, voto

por procuragio.

Artigo 46 - Serdo eleitos os candidatos que receberem a maioria simples
dos votos emescrutinio secreto.

Artigo 47 - Apds a proclamacio dos eleitos, sera dada a posse, pelo
Conselho-Diretoratual, e lavrar-se-a Ata que sera assinada pelos recem-eleitos.

CAPITULO IX
DAS INFRACOES E PENALIDADES APLICAVEIS

Artigo 48 - Constiftuem-se em infracio os alos praticados por associados
de qualguer categoria ou funcionarios, atentstorios a moral e 208 bons
costumes, & observancia das normas & ao patrimonio da Associagao
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a, Adverténcia, que podera ser verbal ou escrita — se aplica nos casos
ol de descumprimento das normas internas, desrespeito ao estatuto, ao

regimentointerno e a legislacio vigente.

b. Suspens3o — que se aplica nos casos de reincidéncia de infragéo ja
punida com advertenca.

c. Exclusfio — aplicavel as infragdes considersdas graves, como’
reincidéncia emsuspenséo, tentativa ou participacio em conluic para
lesar os interesses da Associaglo.

§ 2° O procedimento disciplinar serd conduzido pele Consetho-Diretor,
com o objetivade apurar o fato determinado e aplicar a penalidade adequada.

§ 3° As penalidades serfio aplicadas peio Conselho-Diretor ou em
conjunto com o Coordenador-Geral, no caso de funcionarios da Instituicao,
observado o direito do contraditrio e apos apuragio dos fatos.

CAPITULO X

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 49 - A Assembleia Geral da Associagso @ o orgao normativo &
soberano nas resoluges ndo contrarias as leis vigentes a este Eslatulo; suas
deliberagfes serfo tomadas por maioria de volos dos associados presanies
que estiverem em pleno gozo de seus direitos. Compete & Assembleia Geral:

L. delibarar sobre o Regulamento da Associacio e do seu Conselho

Fiscal,

i eleger os administradores,

n. destituir os administradores;

V. eleger em reunido ordingria trienal sua Diretoria e seu Conselho

Fiscal,
V. reformular ou alterar os estatutos,

Beneficente ARCA, s 3e |
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= Vi,  propor a alienagio ou a oneragdo dos bens imbveis administrados
DE PR e _
EPESS04 JURIDIN 4 pela Associacio, na forma deste Estatuto,
1k i
el VI deliberar sobrs contas e o balango anual da Diretoria da
{mm Rotriges Associagio e aprova-la, mediante parecer da Comissdo Fiscal da
Worizads Associagio;

ADO & a3
~— E8A0pPstia  yiL  deliberar sobre os relatérios da Diretoria & da Comissdo Fiscal,

XIX. decidir sobre a dissolugio da Associagio,

[X. aprovar o regimento intermo;

X decidir em Uitima insténcia.

Paragrafo Gnico — Para as deliberagdes a que se referam os inciscs 11|
e V, & exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembieia,
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, cu com menos
de um tergo nas convocagies seguintes,

Artigo 50 - A Assembleia Geral da Associagao & composia:

I dos membros eleitos da Diretonia da Associagio;

I dos membros do Congelho Fiscal da Associagao,

. dos membros do Conselho Consultivo, se ja existentes,

iV, dos socios contribuintes vinculados A Associagdo e em pleno
exercicio de sua condigio com tal.

V. dos socios beneméritos e voluntanos devidamente cadasirados.

Artigo 51 - As Assembleias Gerais serBo instaladas pelo Presidents da
Associacio que, dando inicio aos trabalhos pedird a indicagao dos membros
necessarios & composicio da mesa dirstora gue serd composta de 01 (um)
presidente, 01 (um) secretano.

Artigo 52 - A Assembleia Geral da AssociagBo se relne e delibera
quando se acharem presentes, em primeira convocago, 2/3 (dois tergos) de
associados em plenc gozo de seus direitos &, em segunda convocagio 30
(trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados nas mesmas
condighes, por convocagdo com antecedéncia minima de 07 (sete) dias’

L ordinariamente, até o més de margo de cada ano, para deliberar

acerca do relatorio e contas da Diretorla, podendo, ainda, tratar
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de qualguer assunto de sua convocagio;
Il. extraordinariamente, por solicitagdo da Diretoria da Associagao,

A JURIBica 1 pelo Conselho Fiscal ou 15 {(um quinto) dos associados
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integrantes desta associagéo, que subscreverdio e especificaro
05 motivos da convocacao.

'K ff".h:'_l_u_rgi,r-_gl Artigo 52 - Sempre que associados, em numero superior a 1/5 {um

quinto) do quadro associativo, ou o conselho consultivo o requererem, & a
Diretoria obrigada a convocar Assembleia Geral Extraordinaria para o fim
constante do pedido.

Paragrafo Unico — N&o promovendo a Diretoria a convocacio no
prazo de 05 (cinco) dias da daia do pedido protocolado na secretaria, cabera
a0s requeranies promové-la.

Artigo 53 - Serdo tomadas por escrutinio secreio, salvo dispensa
expressa da propria Assembleia Geral, as deliberagdes concernentes aos
seguintes assunktas:

Il eleigdo de Dirstoria e respectivos Conselhos;

Il. tomada e aprovagao de contas da Diretoria;

ill.  aquisigéo e alienagac de bens imoveis;

W, juigamento dos atos da Diretoria, relatives a penalidades impostas

a0s associados.

CAPITULO X1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 54 - Todo o material produzido por funcionario ou voluntario, de
natureza intelectual ou artistica, no exercicio de suas atividades na Associacio
Beneficente ARCA fica automaticamente cedido a ARCA o dirgito de uso,
transformacio e adaptagio de acordo comos interesses da Instituigdo.

Artigo 55 - A Associaco Beneficenie ARCA néo se responsabiliza por
furtos ou guaisquer danos que venham a ocorrer sobre bens de terceiros, seja

=S
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visitante, voluntanio ou funcionano, no seu estacionamento ou no interior de
suas instalaghes fisicas.

Artigo 56 - N80 & permitido a exposigdo de fotos ou filmagens das
cnangas e adolescentes atendidos na Associacdo Beneficente ARCA, nos
termos da |ai.

Artigo 57 - Os bens da Associagio Beneficente ARCA sdo para uso
exclusivo em servigo, sendo proibido a sua utilizagio em cardler particular.

Artigo 58 - Os Diretores, Consalheiros e Associados prestarfo servigos
sem quaisquer onus para a Associagio, sendo inteiramente vedado o
recebimento de qualquer gratificagéo, bonificagdo ou vantagsem.

Artigo 59 - A Associagdo tem existéncia distinta da dos seus associados
e estes n8o respondem solidana ou subsidiariamente pelas obrigagbes
assumidas pela Associacao,

Artigo 80 - A Associagio sO serd dissolvida por decisdo da maioria
sbspluta de seus membros, em Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico: No caso de dissolucio da Associagdo, os bens do seu
patriménio serfo destinados a outra entidade publica ou privada instituida com
finalidade semelhantes, devidamente registrada no Cartéric de Registro Civil de
Pessoa Juridica e no Conselho MNacional de Assisténcia Social, com
funcionamento regular, a ser escolhida em Assembleia Geral.

Artigo 61. — O exercicio social coincidira com o exercicio civil.
Artigo 62 - Alteragdo neste Regimento somente podera ser efetuada

mediante decisao da Diretoria Administrativa por dois tergos dos membros
pressntes a reunido.

Artigo 63 - Ficam revogados todos os Regimentos Internos precedentes,
Artigo B84 - Sugestbes, criticas ou denuncias sobre irregularidades na

ARCA devem ser encaminhadas ao Conselho-Diretor que tomara as
providéncias cabivels.

Paragrafo Gnico - Denuncia anénima podera ser recebida pela ouvidoria
da Associacdo Beneficente ARCA, papel desempenhado pela Entidade

RN



Mantenedora, que dara o tratamento correto da dentncia garantindo o sigilg
m}? dos dados pessoais e havendo indicics, determinar a sua apuracio,
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ffﬁ;;; :"I'”fn, Uit ma Artigo 85 - O presente Regimento Intermo entrara em vigor guinze dias
ﬂ'@mfm Pn'.l | apodsia sua aprovacdo pela Assembleia Geral, devendo sertornadao piiblico para
!_'}'q{“ﬁds;?;'””‘:“ todas os associados,
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1.9 Artigo 66 - Os casos omissos e as dividas suscitadas neste Regimento
Interno seréio diimidos pelo Conselho-Diretor, que podera altera-lo no toda ou
em parle, mediante convocagao de Assembleia especifica.

Mogi das Cruzes, 04 da junho de 2021,

Advogada:

Karolina Fermanda Nunes Nemer (OAB-SP 438.763)

Presidente: l W

Washmgttj Aparecido Vieira Ramos




