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AQ ILMO SENHOR OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA
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REQUERIMENTO

Washington Aparecido Vieira Ramos, brasileiro, salteiro, filosofo,
portador da cédula de identidade RG n° 58.058.156-1 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
061.499.074-22, residente e domiciliado na Rua Sao Paulo, n° 125, Centro, Mogi das Cruzes
—~ 8P, CEP, abaixo assinado, vem requerer a V.S.a nos termos da legislacéo vigente, que se
digne "AVERBAR", a devida reforma do Estatuto da Associacdo Beneficente ARCA, bem
como a devida averbacéo da Ata da Assembleia Geral extraordinria que deliberou sobre a
alteracéo do estatuto social da Associagdo Beneficente ARCA, eleicao da nova diretoria,

mudanca da Sede da Associagio, Alteracdo da Razdo Social e aprovacao do Regimento
interno.

Termos em que com os documentos inclusos
Pede deferimento

Mogi das Cruzes, 04 de junho de 2021,
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Edital de Convocacio

A Associagdo de Recreacdo e Convivéncia Assistencial - ARCA,
afravés de seu representante legal, vem através deste convocar a todos os
interessados para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria para a reunido de
alteracdo de alguns artigos do Estatuto conforme a lei n°13019 de 2014 e n°13204 de
2015, e a substituicio dos membros da diretoria e a RAZAO SOCIAL DA
ASSOCIACAO DE RECREACAO E CONVIVENCIA ASSISTENCIAL a realizar-se no
dia 04/06/2021 (quatro de junho de dois mil e vinte € um) as 18:00 horas nesta Cidade
de Mogi das Cruzes.

Nestes termos,
P. Deferimento

| W/r)mr/

Washingtopt A. Vieira Ramos
esidente da OSC.
RG 58.058.156-1
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ASSOCIACAO BENEFICENTE ARCA

Sede Administrativa: Rua Jo#o de Miranda Melo, 63 - CEP 08717-420
Mogi das Cruzes ~ SP - Brasil; .mogi@gmail.com

TERMO DE EMPOSSAMENT( 2° RCPJ Mogi das Cruzes-Sp
Registro n® 00018865 O:?

iretoria Executiva

Presidente: Washing parecido Vieira Ramos,
Brasileiro, Filosofe; Solteiro, portador do RG: 58.058.156-1 SSP/SP, inscrito no CPF:
061.499.074-22, residente a Rua S3o Paulo, 125, Centro Mogi das Cruzes — SP.,

Vice-Presidente: a sra. Fernanda Nunmes Morteiro Cruz, Brasileira, nascida em
07/07/1977, estado civil Casada, profissio Pedagoga, portador (a) da Cédula de Identidade
RG n® 27.778.643-5, inscrita no CPF: 186.959.268-93, residente e domiciliado & Rua: José
Malozze 240 — ¢s.1 - Bairro: Avignon , CEP:08773-200, municipio de Mogi das Cruzes-SP;
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1* Tesoureira: Roberta’f_‘ﬁih"si' Cunha, Brasileira, nascida em 31/05/1981, Auxiliar
Administrativo, Solteira, Portadora do RG: 40.392.536-8 SSP/SP, inscrito do CPF:

299.371.338-08, residente a rua Odorico Mendes, 43, Jardim das Bandeiras, Mogi das Cruzes
- SP;
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2" Tesoureira: Sra. I#llda das Dores Silva Cunha, brasileira, casada, do lar, portadora da
cédula de identidade n°® 18.749.814-3, inscrita no CPF sob o n° 056.775.128-77, residente na
rua Odorico Mendes, n° 43 — Jardim das Bandeiras, Mogi das Cruzes, SP;

1° Secretaria: Juliana Luis oclho da Silva, Brasileira, Nascida na cidade de Mogi das
Cruzes - SP, Solteiro(a), Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, RG: 480282286, CPF:
372.480.518-70, Data de Nascimento: 29/11/1991.

\AA_Q[LE\LU_ ob Ae S .
2" Secretaria: MichelNe da Silva Gomes, Solteira, Brasileira, Professora Educagfio Infantil
portadora do RG 35.109.347-9, inscrita no CPF 301.502.588-70, domiciliada a rua Brazilio de
Souza de Leite 240 Alto Boa Vista Mogi das Cruzes — SP;

41 R e N S S

Diretora Social Camila Damaris de Souza dos Santos, Nacionalidade Brasileira, nascida
em 14 de setembro de 1988, estada civil: Solteira, profissao Pedagoga, portador (a) da Cédula
de Identidade RG n° 40.909.227-7, inscrita no Cadastro de pessoa fisica - CPF: 378.481.538-
35, residente ¢ domiciliada & Rua: dois, 171 —Real Park Tiete, Jundiapeba, municipio de
Mogi das Cruzes;

i@m e au %WWQ
Diretora de olitic%s Publicas a4 Sra. Ana Rita de Barros Emidio, nacionalidade Brasileira,

nascido (a) em Mogi das Cruzes-SP, estado civil Casada, profissdo Assistente Social, portador
(a) da Cédula de Identidade RG n°® 27.673.386-1, inscrita no CPF/MF sob n° 273.33 9.428-21,
residente e domiciliado & Rua: Jodo de Pina, 268, Bairro: Jardim Ponte Grande, CEP:08770-

480, municipio de Mogi das Cruzes, SP. - e
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tior Diretora de Politicas Pedagégicas: Sra. Renata Sant'Anna Abreu, Brasileira, Nascida na
9 cidade de Sao Paulo, casada, Pedagoga, RG: 293712712, CPF: 262.1 19.458.33, Data de
lodrigues Nascimento: 24/09/1976

tada

DE SAQ PAULO bl e

il
Diretora de Politicas Sociais: Priscilla de Oliveira Carvalho Alves, casada, brasileira,
portadora do RG 29.886.853-2, inscrita no CPF 289.173.988-47, Assistente social,
domiciliada na Viela Morro Alto, 49, Mogi Moderno, Mogi das Cruzes, SP;

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Sra. Josiane Ribeiro, Divorciada, Pedagoga, brasileira, portadora do RG: 55.795.328-35,
inscrita no CPF: 046.078.529-02, domiciliada a rua Jayr de Lima Ferreira, 100, Bloco 1 Apto
11%, Mogi das Cruzes - SP;

A
Marcelo de Aguiar Abreu, , Byasileiro, Eletricista, portador do RG: 25 609 028 -2,
inscrito no CPF: 272 645 628 67, domiciliado a rua George Rachid Sleiman bou Assi, 122,

Mogi das Cruzes — SP; . 3

Jilio Coser Santana, Solteiro! brasileiro, Orientador Social, portador do RG: 54.293.351-2,
inscrito no CPF: 472.645.828-09, domiciliado a rua Tinguassu, 31, Jardim Layr, Mogi das
Cruzes - SP;

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

A owp o2 Souza S.ds S.Cuvha
Adriana de Souza Simedo da Silva Cunha, Brasileira, nascida em 12/06/1983, Agente
Escolar, casada, portadora do RG: 32.440.659-9 SSP/SP, inscrita no CPF: 337.336.688-28,
residente a rua Odorico Mendes, 43, Jardim das Bandeiras, Mogi das Cruzes — SP.

Mayara Abreu Rodrigues, Brasileira, Casada, Estudante, RG: 53823843-4, CPF
432.039.078-44, NASCIMENTO 18/08/1996, Rua José Marcondes, 455 CS 3, Botujuru,
Mogi das Cruzes — SP. /V(%W

Gabriel Rodrigues des Santos, Brasileiro, Casado, Analista Programador, Rg: 43.563.934-
1, CPF: 426.162.948-85, Nascimento: 04/09/1995, Rua José Marcondes, 455 CS 3,

Botujuru, Mogi das Cruzes — SP. é}kﬁl’? ﬂ ) Q\{_ﬁ
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ASSOCIAGCAO BENEFICENTE ARCA

Sede Administrativa: Rua Joso de Miranda Melo, 63 - CEP 08717-420
Mogi das Criizes —SP — Brasil; .mogi@gmail.com

2° RCPy Mogi das Cruzes-gp

LISTA DE PRESENCA

Diretoria Executiva

Presidente: Was on Aparecido Vieira Ramos,
Brasileiro, Filoséfo, Solteiro, portador do RG: 58.058.156-1 SSP/SP, inscrito no CPF:
061.499.074-22, residente a Rua Sio Paulo, 125, Centro Mogi das Cruzes — SP.

Vice-Presidente: a sra. Feran Cruz, Brasileira, nascida em
07/07/1977, estado civil Casada, profissdo Pedagoga, portador (a) da Cédula de Identidade
RG n® 27.778.643-5, inscrita no CPF: 186.959.268-93, residente e domiciliado a Rua: José
Malozze 240 - ¢s.1 - Bairro: Avignon , CEP:08773-200, municipio de Mogi das Cruzes-SP;

/;/_Vc‘/—*v

I" Tesoureira: Robe a_=Silva Cunha, Brasileira, nascida em 31/05/1 981, Auxiliar
Administrativo, Solteira, Portadora do RG: 40.392.536-8 SSP/SP, inscrito do CPF:
299.371.538-08, residente a rua Odorico Mendes, 43, Jardim das Bandeiras, Mogi das Cruzes
- SP;

st ol Qoner I L

2" Tesoureira: Sra. Izilda das Dores Silva Cunha, brasileira, casada, do lar, portadora da
cédula de identidade n° 18.749.814-3, inscrita no CPF sob o n° 056.775.128-77, residente na
rua Odorico Mendes, n° 43 — Jardim das Bandeiras, Mogi das Cruzes, SP;

[
1* Secretdria: Juliana Lulsa Eogggg;) Mﬂeim, Nascida na cidade de Mogi das
Cruzes - SP, Solteiro(a), \Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, RG: 480282286, CPF:
372.480.518-70, Data de Nascimento: 29/11/1991.
\
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2" Secretaria: Michelle da Silva Gomes, Solteira, Brasileira, Professora Educacao Infantil
portadora do RG 35.109.347-9, inscrita no CPF 301.502.588-70, domiciliada a rua Brazilio de
Souza de Leite 240 Alto Boa Vista Mogi das Cruzes — SP;

T e

Diretora Social Camila Damaris de Souza dos Santos, Nacionalidade Brasileira, nascida
em 14 de setembro de 1988, estada civil: Solteira, profissdo Pedagoga, portador (a) da Cédula
de Identidade RG n° 40.909.227-7, inscrita no Cadastro de pessoa fisica - CPF: 378.481.538-
335, residente e domiciliada a Rua: dois, 171 —Real Park Tiete, Jundiapeba, municipio de Mogi
das Cruzes;

(Oane {3z Q=P By S Lo |
Diretora de Politicas Pablicas a Sra. Ana Rita de Barros Emidio, nacionalidade Brasileira,
nascido (a) em Mogi das Cruzes-SP, estado civil Casada, profissdo Assistente Social, portador
(a) da Cédula de Identidade RG n° 27.673.386-1, inscrita no CPF/MF sob n° 273.339.428-21,
residente e domiciliado 4 Rua; Jodo de Pina, 268, Bairro: Jardim Ponte Grande, CEP:08770-
480, municipio de Mogi das Cruzes, SP.
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_ _ ASSOCIACAO BENEFICENTE ARCA

B/ ) Sede Administrativa: Rua Joso de Mirande Melo, 63 - CEP 08717-420
”"'.') Cﬁk Mogi das Cruzes — SP — Brasil;, mogi@gmail.com

Uriior . Transformando Vidas
| Rodrigues Diretora de Politicas Pedagégicas: Sra. Renata*Sant'Anna Abreu, Brasileira, Nascida na

rizada cidade de Sdo Paulo, casada, Pedagoga, RG: 293712712, CPF: 262.1 19.458.33, Data de
ODE “ac v wiipl  Nascimento: 24/09/1976

VeiloVen

Diretora de Politicas Socilais: Priscilla de Oliveira Carvalho Alves, casada, brasileira,
portadora do RG 29.886.853-2, inscrita no CPF 289.173.988-47, Assistente social,
domiciliada na Viela Morro Alto, 49, Mogi Moderno, Mogi das Cruzes, SP;

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

5’;@@\2 Ribrens:
Sra. Josiane Ribeiro, Divo iada, Pedagoga, brasileira, portadora do RG: 55.795.328-5,
inscrita no CPF: 046.078.529-02, domiciliada a rua Jayr de Lima Ferreira, 100, Bloco 1 Apto

11%, Mogi das Cruzes - SP; ,’ :
. v, ‘-’%

Marcelo de Aguiar Abreu, casa dyobddifeiro, Eletricista, portador do RG: 25 609 028 -2,
mnscrito no CPF: 272 645 628 67, domiciliado a rua George Rachid Sleiman bou Assi, 122,

Mogi das Cruzes — SP: S g . C x

Jilio Coser Santana, Solteiro, brasileiro, Orientador Social, portador do RG: 54.293.351-2,
inscrito no CPF: 472.645.828-09, domiciliado a rua Tinguassu, 31, Jardim Layr, Mogi das
Cruzes - SP;

L

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

Addpue do ui")\l\L Conlan
Adriana de Souza Simefio da Silva Cunha, Brasileira, nascida em 12/06/1983, Agente
Escolar, casada, portadora do RG: 32.440.659-9 SSP/SP, inscrita no CPF: 337.336.688-28,
residente a rua Odorico Mendes, 43, Jardim das Bandeiras, Mogi das Cruzes — SP.

Mayara Abreu Rodrigues, Brasileira, Casada, Estudante, RG: 53823843-4, CPF
432.039.078-44, NASCIMENTO 18/08/1996, Rua José Marcondes, 455 CS 3, Botujuru,

Mogi das Cruzes — SP. 'ﬂ,?a‘y% ﬁvb"*—

Gabriel Rodrigues dos Santos, Brasileiro, Casado, Analista Programador, Rg: 43.563.934-
1, CPF; 426.162.948-85, Nascimento: 04/09/1995, Rua José Marcondes, 455 CS 3,
Botujuru, Mogi das Cruzes — SP. @l«"/’ L5

X‘ &7 Karolina Fernanda Nunes Nemer,
: (OAB-SP 438.763)
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§. 1 iDICA REUNIAO EXTRAORDINARIA — ARCA

in

de

E: Yrigues

iz 2 g . Aos 04 (quatro) dias do més de junho do ano de 2.021 (dois mil e vinte e um), as 18h30
y' . Ph0 BAUL

(dezoito horas e trinta minutos), reuniram-se, em primeira convocagio, os associados abaixo-
assinados, da "ARCA — Associagdo de Recreagdo e Convivéncia Assistencial”, com sede a
Rua: Jodo de Miranda Melo, 977, bairro Mogi Moderno, Mogi das Cruzes- SP, CEP: 08717-
420. Assumiu a presidéncia desta assembleia o Sr. Washington Aparecido Vieira Ramos,
Jornalista, que para secretaria-lo designou o Sr. Gabriel Rodrigues dos Santos, dando por
instalada a reunido extraordindria. Deu as boas-vindas a0s presentes ¢ como primeiro item da
Pauta trouxe o pedido de desligamento por motivos pessoais: Sra. Ana Paula Simdes de
Lemos da Silva; Sra. Maria Geralda da Silva Feliciano, Suplente; Sra. Poliana Almeida
Silva, Sra. Rita de Cassia Ramos Leite e Raquel Ramos, Sra. Rosimeire Augusta Ribeiro Lima
Barbosa, Edson Farias de Araiijo, Taynan Alexondra Ferreira Machado, Jonnata Machadbo,
a sra. Michelle Almeida do Prado; e a Tesoureira, Tania Ferreira Lima. O Presidente
agradeceu aos renunciantes pelos relevantes trabalhos. Tendo uma baixa considerdvel no
quadro de membros da Associagdo, foi aberta a votacdo para nova diretoria, sendo aclamado
como Presidente o Sr. Washington Aparecido Vieira Ramos, Brasileiro, Filosofo, Solteiro,
portador do RG: 58.058.156-1 SSP/SP, inscrito no CPFE: 061 499.074-22, residente a Rua Sido
Paulo, 125, Centro Mogi das Cruzes — SP. Para Vice-Presidente a sra. Fernanda Nunes
Morteiro Cruz, Brasileira, nascida em 07/07/1 977, estado civil Casada, profissio Pedagoga,
portador (a) da Cédula de Identidade RG n® 27.778.643-5, inscrita no CPF: 186.959.268-93,
residente e domiciliado & Rua: José Malloze 240 — ¢s.1 - Bairro: Avignon , CEP:08773-200,
{ﬁ'ﬁnicipio de Mogi das Cruzes; 1" Tesoureira: Roberta Silva Cunha, Brasileira, nascida em
31/05/1981, Auxiliar Administrativo, Solteira, Portadora do RG: 40.392.536-8 SSP/SP,
inscrito do CPF: 299.371.538-08, residente a rua Odorico Mendes, 43, Jardim das Bandeiras,
Mogi das Cruzes — SP, 2* Tesoureira: Sra. Izilda das Dores Silva Cunha, brasileira, casada, wgl,
do lar, portadora da cédula de identidade n° 18.749.814-3, inscrita no CPF sob o n°
056.775.128-77, residente na rua Odorico Mendes, n® 43 — Jardim das Bandeiras, Mogi das X

Cruzes, SP; 1* Secretaria: Juliana Luisa Coelho da Silva, Brasileira, Nascida na cidade de

Mogi das Cruzes - SP, Solteiro(a), Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, RG: 480282286,
CPF: 372.480.518-70, Data de Nascimento: 29/] 1/1991; 27 Secretaria: Michelle da Silva
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ASSOCIACAO BENEFICENTE ARCA

; Sede Administrativa: Rua Jogo de Miranda Melo, 63 - CEP 08717-420
A@C&\ Mogi das Cruzes — SP — Brasil; .mogi@gmail.com

Transformande Vidas

Gomes, Solteira, Brasileira, Professora Educagio Infantil portadora do RG 35.109.347-9,
mnscrita no CPF 301 -502.588-70, domiciliada a rua Brazilio de Souza de Leite 240 Alto Boa
Vista Mogi das Cruzes — SP: como Diretora Social Camila Damaris de Souza dos Santos,
Nacionalidade Brasileira, nascida em 14 de setembro de 1988, estado civil: Solteira, profissio
Pedagoga, portador (a) da Cédula de [dentidade RG n°® 40.909.227-7, inscrita no Cadastro de
pessoa fisica - CPF: 378.481.538-35, residente e domiciliada Rua: dois, 171 —Real Park
Tiete Jundiapeba, municipio de Mogi das Cruzes; e a como Diretora de Politicas Publicas a
Sra. Ana Rita de Barros Emidio, nacionalidade Brasileira, nascido (a) em Mogi das Cruzes-
SP, estado civil Casada, profissio Assistente Social, portador (a) da Cédula de Identidade RG
n° 27.673.386-1, inscrita no CPFE/MF sob n° 273.339.428.2 1, residente e domiciliado a Rua;
Jodo de Pina, 268, Bairro: Jardim Ponte Grande , CEP:08770-480, municipio de Mogi das
Cruzes, SP; Diretora de Politicas Pedagégicas: Sra. Renata Sant'Anna Abreu, Brasileira,
Nascida na cidade de Sio Paulo, casada, Pedagoga, RG: 293712712, CPF: 262. 119.458.33,
Data de Nascimento: 24/09/1976; Diretora de Politicas Sociais: Priscilla de Oliveira
Carvalho Alves, casada, brasileira, portadora do RG 29.886.853-2, inscrita no CPF
289.173.988-47, Assistente social, domiciliada na Viela Morro Alto, 49, Mogi Moderno,
Mogi das Cruzes, SP; CONSELHO FISCAL: Sra. Josiane Ribeiro, Divorciada, Pedagoga,
brasileira, portadora do RG: 55.795.328-5, inscrita no CPE: 046.078.529-02, domiciliada 2
rua Jayr de Lima Ferreira, 100, Bloco 1 Apto 117, Mogi das Cruzes - SP; Marcelo de Aguiar
Abreu, casado, brasileiro, Eletricista, portador do RG: 25 609 028 -2, inscrito no CPF: 272
645 628 67, domiciliado a rua George Rachid Sleiman bou Assi, 122, Mogi das Cruzes — SP;
Julio Coser Santana, Solteiro, Brasileiro, Orientador Social, portador do RG: 54.293.351-2,
inscrito no CPF: 472.645.828-09, domiciliado a rua Tinguassu, 31, Jardim Layr, Mogi das
Cruzes - SP; SUPLENTES: Adriana de Souza Simedo da Silva Cunha, Brasileira, nascida
em 12/06/1983, Agente Escolar, Casada, portadora do RG: 32.440.659-9 SSP/SP, inscrita no
CPF: 337.336.688-28, residente a rua Odorico Mendes, 43, Jardim das Bandeiras, Mogi das
Cruzes — SP,, Mayara Abreu Rodrigues, Brasileira, Casada, Estudante, RG: 53823843-4,
CPF 432.039.078-44, NASCIMENTO 18/08/1996, Rua José Marcondes, 455 CS 3,
Botujuru, Mogi das Cruzes — SP; Gabriel Rodrigues dos Santos, Brasileiro, Casado,
Analista Programador, Rg: 43.563.934-1, CPF: 426.162.948-85, Nascimento: 04/09/1995,
Rua José¢ Marcondes, 455 CS 3, Botujuru, Mogi das Cruzes — SP. Ap6s eleicdo da nova
diretoria e devidamente empossados, foi apresentada a senhora, como coordenadora
voluntaria do Projeto ARCA, Transformando Vidas, a mesma agradeceu o convite e foj

felicitada por todos. A partir das dezenove horas e dez minutos, deu-se inicio aos assuntos
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ASSOCIACAO BENEFICENTE ARCA

Sede Administrativa: Rua Jozo de Miranda Melo, 63 - CEP 08717420
Mogi das Cruzes — SP — Brasil: .mogi@gmail.com Oq

Transtormandn Vidas

PESSQ-“ Ji_';p;;{",f__»-' pendentes da Organizacdo, sendo a Mudanga da Razio Social da ASSOCIACAO DE g :
Janic’ RECREACAO  E  CONVIVENCIA  ASSISTENCIAL para  ASSOCIAGAQ ¢ !
gado _ BENEFICENTE ARCA, sendo aprovado uninimente, foi necessario fazer a reforma dc é E
A BSTATUTO SOCIAL, para atender a Lei 13.019/2014 Lei 13.204/2015. Foi realizado s E g
ADOTT 07" "9 leitura das modificagdes e mesmo alteracio do nome da instituicdo, a Sigla ARCA, sers § E

mantida. Tambem para atender as novas diretrizes leis foi criado um REGIMENTOQ
INTERNO, com as disposi¢des legais para melhor gerir e organizar a Associagdo ¢ tal
documento explica como funciona o modo de trabalho (mesmas informagdes contidas no

Estatuto, porém de forma mais objetiva) e os deveres e direitos dos funcionarios. Mudan¢a no

do endere¢o para o endere¢o supracitado. Os novos membros foram apresentados ¢ 0s
mesmos externaram felicidades em fazer parte desta OSC. E como tltimo assunto da pauta,

foi apresentado os documentos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstrativo de Resultado

Organizacio que € Renovar, Crescer e transformar vidas. O Mandato desta diretoria iniciara

em 07/06/2021 e terminarg em 07/06/2026. Nada mais havendo a tratar layrei esta ATA que

LidorS ury—

Washingtof Aparecido Vieira Ramos
Presidente da Assembleia

Gl €. S

Gabriel Rodrigues dos Santos
Secretario da Assembleia

apos lida e aprovada sers assinada por todos os presentes.
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- A0 PAULO | ASSOCIACAO BENEFICENTE ARCA

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

A ASSOCIAGAO BENEFICENTE ARCA, com sede e foro na de Mogi das Cruzes, Estado
de SZo Paulo, é ums pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, de ambito Municipal, Regional e Nacional sem fins lucrativos ou econémicas,
de carater filantrépico, assistencial, educacional e cultural, que congrega todos quanto
queiram a ela se associar para a pratica da solidariedade, independentemente de credo, cor,
sexo, nivel social e ideclogia politico-partidaria, objelivando, prestar Servigos de Prolecso
Social de Baixa, Média e de Alta Complexidade (enquanio Servico de Acolhimento
Institucional, na modalidade de Abrigo Institucional para criancas e adolescentes (de 0 a 18
anos incompletos), sob medida de protecdo (Artigo 98 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente), ofertando atendimento em unidade institucional semelhante a uma
residéncia), e também Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Creches e
Educagdo Infantil.

CAPITULO |
DA ASSOCIACAO

SECAQ | - DA DENOMINACAO E DO REGIMENTO JURIDICO

Art. 1° - Conforme Ata de Assembleia Extraordinaria, devidamente averbada, a Associacdo
de Recreagédo e Convivéncia Assistencial, ird reger-se sob nova denominagéo, constituindo-
se ASSOCIAGAO BENEFICENTE ARCA, com sede na rua Jodo de Miranda Melo, 63, Mogi
Maoderno, Magi das Cruzes — SP, sendo uma associagdo de direito privado, nos termos do
Artigo 2.°, inciso |, da Lei N.© 13.019/2014, beneficente, com fins nao econémicos, fundada
em 22 de dezembro de 2019 Entrard em vigor a partir da data do registro deste
instrumento, pelas disposicOes expressamente lavradas neste ESTATUTO SOCIAL, e pelas
normas disciplinadas no Capitulo II- Das Assaciagtes, baseado nos artigos 53 ao 61, da Lei
n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002, da Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e da
Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009.

§ 1° - A devida sociedade enquadra-se no art. 2° inciso l, alinea a, da Lei n°
13.019/2014, sendo uma entidade privada sem fins lucrativos que nao distribui entre os seus
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SOCIgs ou associados, conselheiros, diretores, €mpregados, doadores ou terceiros eventuais
“odriyues resultados, sobras, excedentes Operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencées de

ada qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o]
£ RAQ PA

icio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucéo do respectivo

objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo
de reserva .

§2°-ARCA ¢ 3 sigla pela qual a instituicdo sera denominada. A Associacdo é
uma entidade que oferece servicos gratuitos e Pemanentes para pessoas de baixa renda ou

beneficiarias de Programas governamentais e nio faz distincdo de nacionalidade, sexo, cor,
crenca politica ou religigo.

Art. 2° - A Associacéo tem personalidade Juridica distinta de Seus associados e sua
durac&o é por tempo indeterminado.

Art. 3° - A entidade aqui denominada Associacdo Beneficente ARCA, se regera pelo

presente estatuto, que sera sua Lei maior e por deliberagbes emanadas pela Assembleia
Geral.

Paragrafo tnico: O exercicio social da entidade coincidira com o ano civil.

Art. 4° - A Associacéo Beneficente ARCA possui objetivos voltados a promocdo de
atividades e finalidades de relevancia puablica e social, atendendo a finalidade de prestar
servicos de Educacgo infantil, Creche e de Assistencial Social e que promovam:

l. A atuacdo na area da assisténcia social no que se refere a protecao social basica e
especial, profissionalizacéo e geragdo de renda as familias atendidas;

Il. A saide integral visando o desenvolvimento harménico da crianca, do adolescente e
do jovem;

. o Desenvolvimento das atividades em educacao infantil e atividades de creche;
IV. O desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza.
V. A garantia dos direitos basicos das criangas, adolescentes, jovens e suas familias;

VL A Seguranca e o direito Alimentar e nutricional:
VII. A educacao Infantil que tem papel importante e fundamental na comunidade em que

esta inserida, bem como a manutencéo e promocao da qualidade no atendimento em
creche;
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/i, A aproximacao social entre a instituicdo, os poderes publicos (Municipal, Estadual &
Federal) e setor privado e g comunidade.

X.  Atendimento de servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes,

T pAULO| além do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Art. 5° - A Associagio Beneficente ARCA, na execucso de suas atividades observara o
artigo 43 da Lei 13.019/2014 que trata dos principios da legalidade, moralidade,
€conomicidade, impessoalidade, publicidade e da eficiéncia.

Art.6°- A Associacdo adotara um Regimento interno que, aprovado pela Assembleig Geral,
disciplinara o seu funcicnamento, descrigdo das atividades e projetos, apresentacdo das
metas a serem cumpridas e das receitas e despesas a realizadas no desenvolvimento de

todas as atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, atendendo ao disposto no
artigo 22 e incisos da Lej 13.019/2014.

Art. 7° - Com o objetivo de cumprir sua(s) finalidade(s) a Associacao Beneficente ARCA se
Crganizarg em tantas unidades de prestacéo de servigos, quantas se fizerem necessarias,
as quais se regerdo pelas disposicées estatutarias.

CAPITULO II
DA COMPOSICAC

Art. 8° - A Associacso cumprira as suas finalidades legais e estatutarias, através dos
seguintes 6rgéos institucionais:

a) a Assembleia Geral da Associacao;
b) a Diretoria da Associacgio:

¢) o Conselho Fiscal da Associacio;
d) O Conselho Consuitivo.

Paragrafo unico - Para ser admitido no quadro social da associacéo, o
interessado devera requerer, por escrito oy verbalmente, a qualquer membro da Diretoria,

que se manifestara num prazo de 10 (dez) dias, e nao podera negar o ingresso sem motivo
justificado.

Art. 9° - O quadro social da associacéo compde-se de cidadios por livre escolha, maiores
de dezoito anos, idéneos, os quais contribuirdo como associados, para o desenvolvimento

comum dos objetivos da associacao, distinguidos em trés categorias:

l.  Fundadares - os que ajudaram na fundacao da Associacao;
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Il.  Beneméritos — os que contribuem com donativos e doacdes;
. Contribuintes — os que contribuem mensalmente.

0 Paragrafo tnico - A admissao de novos associados, de qualquer categoria sera decidida

pela Assembleia Geral, mediante Proposta de associados efetivos ou advindas da Diretoria
Executiva.

Art. 10° - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I votar e ser votado para os cargos eletivos:
Il.  tomar parte nas Assembleias Gerais:
. participar de atos solenes ou comemorativos;
V. aqualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demisséo;

V. recorrer perante a Assembleia Geral contra qualquer ato ou deciszo da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Art. 11° - S3o deveres dos associados:

. cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
Il.  acatar as determinacées da Diretoria:
. zelar pelo bom nome da associacéo;

V. participar ativamente nos trabalhos e pagar as mensalidades,

Paragrafo unico - Qs associados ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais da Associacao.

Art. 12° - Sera aplicada a pena de exclusio ao associado que:

I causar dano moral oy material 2 associacao;
[l.  n&o comparecer as reuniées da associacdo com regularidade;
. servir-se da associacao para fins politicos, ou estranhos aos seus objetivos:
V. apresentar conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;
V. faltar no pagamento de trés parcelas consecufivas das contribuigbes associativas:
VI. o associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o
Pagamento de seu débito junto 4 tesouraria da Associacio:
VIl.  a exclusdo do associado sé € admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

§1° O associado sera cientificado, por escrito e pessoalmente, dos fatos que
lhe s&o imputados e das consequéncias a que estara sujeito, para, no prazo de 15 (quinze)

»
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diag oferecer defess e indicar, justificadamente, as provas que pretende produzir, cuja

perinéncia sera aferida, de forma motivada, pela Diretoria Executiva.

Hgues

§ 2° Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, ou produzidas as provas

0 sadeferidas pela Diretorig Executiva, sera o associado notificado, pessoalmente, para oferecer

suas razdes finais, no prazo de 07 (sete) dias, dirigidas & Diretoria Executiva, que decidira,
motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 3° Intimado o associado, pessoalmente, da decisao, podera interpor recurso

no prazo de 15 (quinze) dias, dirigido a Assembieia Geral, que decidira, de maneira
motivada, no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 4° - Os prazos Para apresentacdo de defesa, razées finais e interposicdo de

Fecurso serdo contados por dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento.

§ 6° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia atil se o vencimento

ocorrer em sabado, domingo ou feriado.

§ 7° Os prazos somente come M a correr a partir do primeiro dia Gtil apés sua
ca

intimac&o.

§ 8° - A demissdo dar-se-3 a pedido do associado, mediante caria dirigida ao

Presidente, nao podendo ser negada, permanecendo o associado, responsavel por
obrigacées financeiras assumidas até a data de sua demisséo.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIACAO

Art. 13° - A Assembleia Geral da Associacdo é o Orgédo normativo e soberano nas
resolucdes néo contrarias as leis vigentes a este Estatuto: suas deliberacbes serdo tomadas

por maioria de votos dos associados presentes que estiverem em pleno gozo de seus
direitos. Compete a Assembleia Geral:

L.
I
18
V.
V.
VI.

deliberar sobre o Regulamento da Associagao e do seu Conselho Fiscal;
eleger os administradores:
destituir os administradores;

eleger em reunido ordinaria trienal: sua Diretoria e sey Conselho Fiscal:
reformular ou alterar os estatutos:

Propor a alienacéo ou a oneracdo dos bens iméveis administrados pela Associacso,

na forma deste Estatuto;
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w1al Deleg, VI, deliberar sobre contas e 0 balanco anual da Diretoria da Associacdo e aprova-la,
o ’:{’:” ‘s mediante parecer da Comissao Fiscal da Associacdo:
V. defiberar sobre os relatorios da Diretoria e da Comisséo Fiscal:
< xeAul idir sobre a dissolucdo da Associacso:

X.  aprovaro regimento interna:
Xl.  decidir em Gltima instancia.

Paragrafo tnico — Para as deliberagGes a que se referem os incisos Ill e V, é exigido o voto
concerde de dois tercos dos presentes a assembleia, especialmente convocads para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas convocacdes seguintes.

Art. 14° - A Assembleia Geral da Associacéo é composta:

a) dos membros eleitos da Diretoria da Associacio;

b) dos membros do Conselho Fiscal da Associaczo;

¢) dos membros do Conselho Consultivo, se ja existentes:

d) dos socios contribuintes vinculados 3 Associagio e em pleno exercicio de sua
condicdo com tal.

) dos sécios beneméritos e voluntarios devidamente cadastrados.

Art. 15° - As Assembleias Gerais serao instaladas pelo Presidente da Associacdo que,
dando inicio aos trabalhos pedira a indicacdo dos membros necessarios 3 composicao da
mesa diretora que serg composta de 01 (um) presidente, 01 (um) secretario.

Art. 16° - A Assembleia Geral da Associacdo se relne e delibera quando se acharem
presentes, em primeira convocacdo, 2/3 (dois tercos) de associados em pleno gozo de seus
direitos e, em segunda convocagao 30 (frinta) minutos apos, com qualquer nimero de

associados nas mesmas condigdes, por convocacao com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias:

a) ordinariamente, até o més de marco de cada ano, para deliberar acerca do relatério e
contas da Diretoria, podendo, ainda, tratar de qualquer assuntc de sua convocacao;
b) extraordinariamente, por solicitacdo da Diretoria da Associaggo, pelo Conselho Fiscal

ou 1/5 (um quinto) dos associados integrantes desta associacéo, que subscreverio
€ especificardo os motivos da convocac3o.

Art. 17 ° - Sempre que associados, em numero superior a 1/5 (um quinto) do quadro
associativo, ou o conselho consultivo o requererem, é a Diretoria obrigada a convocar
Assembleia Geral Extraordinéria para o fim constante do pedido. ?f
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Paragrafo Unico — N3o promovendo a Diretoria a Convocagao no prazo de 05 {cinco) dias

da data do pedido protocolado na secretaria, cabers aos requerentes promové-la.

Art. 18° — Serao tomadas por escrutinio secreto, salvo dispensa expressa da propria
Assembleia Geral, as deliberacdes toncementes aos seguintes assuntos:

a) eleigdo de Diretoria € respectivos Conselhos;

b) tomadae aprovacao de contas da Diretoria;

€) aquisicdo e alienacdo de bens imoveis;

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos g penalidades impostas aos
associados,

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DA ASSOCIACAQ

Art. 18 ° - A Diretoria da Assaciacdo ¢ o orgio executivo da ASSOCIACAO BENEFICENTE
ARCA, com mandato de 05 (cinco) anos, permitindo a reeleigso, quantas vezes fizerem
necessario, desde que pariicipem de eleicdo. O mandato da diretoria seré ocupado por
membros voluntarios ha pelo menos 5 anos junto a instituicao.,

§ 1° - Sao os seguintes ¢argos que compdem a Diretoria:

a) Presidente e Vice-Presidente:
b) Primeiro e segundo Secretario;

¢) Primeiro e Segundo Tesoureiro.
§ 2° - Os targos serao preenchidos na ordem €m que constarem da chapa eleita,
obedecendo-se 3 composicdo enumerada no paragrafo anterior;
§ 3° - O Presidente da Associacio podera ser reeleito para nova gestao.
§ 4° - Das diretorias limita-se a QUATRO, podendo ter vice-diretores cada uma delas.

Art. 20° — Os Diretores séo pessoas fisicas, s6 podendo ser eleitos em pleno gozo de seus
direitos como associados.

Art. 21° — A ordem de precedéncia para substituigdo do Presidente nas suas faltas e
impedimentos eventuais, bem come a vacancia no Cargo para o/a Tesoureiro (a), obedecers
a seguinte ordem:

§ 1° - No caso de vacancia do cargo de Presidente, assumira o sey lugar o/a Secretario(a),
nesta ordem;
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No caso de vacancia do cargo do secretario, assumira o seu lugar o/a Tesoureiro (a),
nesta ordem;

- No caso de vacancia do Tesoureiro, assumir4 outro membro da Diretoria que os
0s designarem para esse fim.

§ 4° - Sera permitida a representacdo perante terceiros, mediante procuracédo com
assinatura de ao menos dois dos sécios da Associacio.

Art. 22° - A Diretoria compete:

a) dirigir a entidade de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social
€ promover o bem geral dos associados:

b) determinar os assuntos que devam ser submetidos 3 dgeliberagdo do Conselho
Consuiltivo;

€) cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto, bem como as deliberacoes
tomadas em Assembleias Gerais:

d) admitir e excluir associados na forma estatutaria;

e) deliberar, em suas reuniées, por maioria de votos, presentes;

f) nomear delegados ou comissdes para tratar de determinados assuntos, inclusive,
para participacéo em congressos, conferéncias e representacoes;

g) apresentar & Assembleia Geral Ordinaria relaiérioc e contas de sua gesido, com
parecer prévio do Conselho Fiscal:

h) ouvir o Conselho Consultivo sempre que julgar conveniente;

i) reunir-se em sessio ordinaria, mensalmente e, extraordinariamente, sempre gue o
Presidente ou a maioria de seus membros a convocar;

) obter recursos materiais e humanos, assim como, particularmente, os financeiros por
meio da cobranca de mensalidades, de doacées, de campanhas financeiras,
subvencdes e de outras atividades;

k) propiciar uma boa divulgacdo dos trabalhos e objetivos da associacao junto 3
comunidade;

I) selecionar, recrutar e proporcionar capacitacdo aos recursos humanos da
Associacéo:

m) aprovar o calendario anual de atividades, até 30 de novembro do ano anterior de
vigéncia;

n) manter voluntérios, funcionarios. estes remunerados de acordo com a CLT, sem que
estes funcionarios e prestadores de servicos n&o tenham direito a voto em qualquer

deciséo. @2/
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a representacéo da Associacdo em todas as instancias, niveis e esferas, ativa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes;

convocar e presidir as reunides da diretoria e instalar as Assembleias Gerais:
convocar o Conselho Consultivo, presidindo as reuniées em conjunto, cabendo-lhe,
no exercicio dessa atribuicio, o voto de qualidade;

tomar, ad referendum da diretoria, na primeira reunifio seguinte, todas as medidas
que, pelo seu carater urgente, n3o possam sofrer retardamento:

contratar funcionarios, propondo a Diretoria a organizacdo do quadro e a fixagdo dos
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

elaborar o relatério anual a ser apresentado a Assembleia Geral Ordinéria;

firmar convénios, contratos Onerosos e assinar cheques em conjunto com o
Tesoureiro.

Art. 24° - Ao Secretario compete:

a)

b)
c)
d)

supervisionar o expediente e as correspondéncias, fiscalizando os trabalhos da
secretaria;

organizar e ter sob sua responsabilidade o cadastro da Entidade;

redigir e ler atas das reunides da Diretoria;

substituir o Presidente e o Vice-Presidente nas suas falias e impedimentos
eventuais, bem como na vacancia do cargo nos termos do Artigo 10.

Art. 25°- Ao Tesoureiro compete:

a)
b)

c)

d)

Dirigir e supervisionar os trabalhos do setor financeiro e contabil da Associaco;
Apresentar & Diretoria balancetes mensais e demonstragbes contabeis e financeiras
anuais;

Firmar convénios, contratos onerosos e assinar cheques em conjunto com o
Presidente;

Determinar as diretrizes de aplicacbes financeiras da Associagdo em consonancia
com a Diretoria;

Elaborar, anuaimente, a proposta orcamentaria até o Gltimo dia do més de novembro
€, se necessario, sua suplementacéo dentro do proprio exercicio, ad referendum da
Diretoria;

Controlar os recebimentos e créditos com associados e proceder a cobranca dos

respectivos devedores; ?/
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g) Assessorar o Presidente na execucao, acompanhamento e fiscalizacdo de convénios

s celebrados pela associac3o:

h) Substituir o Presidente e o Vice-Presidente em suas auséncias ou vacéncias, nos
termos do Artigo 10.

Art. 26°- Aos Diretores e Vice-presidente compete:

a) representar a Associacao, ativa ou passivamente, em conjunto com o Presidente, ou
quem o substituir:

b) promover, dirigir e orientar a integracdo social dos associados, através de atividades
socioculturais.

) Representar e promover campanhas sociais no ambito do municipio e/ou fora dele,
captar recursos e parcerias com empresas privadas, etc.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27° - O Conselho Fiscal, 6rg&o institucional fiscalizador de gestéo financeira, CoMmpor-
se-a de 03 (trés) membros, com igual nlimero de suplentes, que substituirdo a este pela

ordem de registro na chapa, eleitos para um mandato coincidente com o da diretoria
executiva, podendo ser reeleitos.

Paragrafo anico — A escrituragéo da Associacao reger-se-& de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 28°- Ao Conselho Fiscal compete exclusivamente:

a) fiscalizar a exatidZo dos registros contabeis da Associacéo:

b) reunir-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses e extraordinariamente, quando
necessario;

C) dar parecer sobre as demonstracbes contébeis e financeiras, previsdes e
suplementacdes orcamentarias, sugerindo, se for o caso, medidas em beneficio da
melhor organizagdo e desenvolvimento das financas da Associacdo;

d) opinar sobre a aquisicéo e alienacéo de bens por parte da Associacdo.

Paragrafo dnico — E vedado ao Conselho Fiscal reter em seu poder, por mais de 15
(quinze) dias uteis, os documentos, livros, balancetes e balancos da Associac3o.
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CAPITULO VI

DO CONSELHO CONSULTIVO

AH. 290 _ O Conselho Consultivo, orgéo institucional da associacdo € composto por ex-

presidentes em plenc gozo de seus direitos estatutarios, tendo por atribuicdo precipua
apreciar e emitir pareceres sobre todos 0s assuntos que lhe forem encaminhados por este e

demais érgéos institucionais, além de outras atribuicées que lhe sao conferidas por este
Estatuto.

Paragrafo dnico — Podera o Conselho Consultivo representar a Diretoria execttiva ou a

Assembleia Geral sobre assuntos que julgar de interesse da Associacéo, ad referendum da
Diretoria.

CAPITULO VII
DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 30° - A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal processar-se-4 dentro dos 30 (trinta)
dias que antecedem a data do término dos do mandates da Diretoria e de seu Conselho,
em Assembleia Geral Ordinaria, em dia previamente por ela designado, que farad a
convocacao dos associados, para tal fim, em edital de convocacdo que sera fixado na sede
com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia, podendo se candidatar a qualquer
carga todo associado contribuinte pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos, quites com as
obrigacées sociais.

Paragrafo tinico — Dar-se-& na 12 (primeira) quinzena do més de seguinte as eleicdes, a
posse dos eleitos, prorrogando-se até sua realizacéo, o mandato da Diretoria e do Conselho
Fiscal anteriores.

Art. 31° — Na reunido em que se fixar o dia da eleicdo, a Diretoria nomeara a mesa que a
presidira, composta por 01 (um) presidente e 01 (um) secretario.

Art. 32° — Os candidatos a cargos eletivos deverdo registrar os seus nomes por meio de
chapa, em 03 (irés) vias, entregues na secretaria, até 05 (cinco) dias antes do pleito.

§ 1° - as chapas, dentro de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o registro, seréo afixadas em local
adequado na sede social, a fim de que os nomes dos componentes de cada uma cheguem
ao conhecimento dos associados:

tro po 00018865 Q - %
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§ 2°- o sufragio e apuracao serdo somente das chapas registradas com a distribuicdo dos
ues res VoS cargos.

*’Alﬁ.ﬁ' 33° — A chapa podera ser cancelada até a véspera do pleito, mediante requerimento,
com firma reconhecida dos candidatos da mesma.

Art. 34° - Terminada a apuracao, sers lavrada ata descrevendo os trabalhos e reproduzindo
os resultados da votacio com a indicagéo da chapa vencedora, de acordo com o niimero de

votos obtidos, ata essa que sera enviada 2 Diretoria para marcar o dia da posse e convocar
os eleitos.

§ 1° - No caso de qualquer um dos eleitos deixar de tomar posse na data prevista neste
artigo e ndo o fizer sem motivo Justificado dentro de 30 (trinta) dias da mesma, perdera o
seu mandato;

a) havendo mais de uma chapa registrada, tomara posse a que obtiver o segundo lugar:
b) sendo chapa tnica, sera convocada nova Assembleia para eleicdo da Diretoria.

Art. 35° - A eleicdo Processar-se-a por escrutinio de conformidade com o artigo “17”, deste
Estatuto.

CAPITULO VIlI
DA ADMINISTRACAOQ

Art. 36.° — Por forca de lei, e conforme regido pelo artigo 46 da Lei Federal n.° 1 3.019/2014
e inciso Iil do artigo 65 Resolugéo n.° 06/2015, do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, um membro titular da Diretoria podera ser remunerado, observando-se os requisitos
exigidos. Em caso de a Instituicéo passar a administrar trés ou mais unidades, fica desde ja
autorizado a remunerago de dois membros titulares de sua Diretoria executiva, obedecidos
0s par@metros apontados no paragrafo 2.° do citado artigo. Por outro lado, nao recebem
seus conselheiros, socios, instituidores, benfeitores oy equivalente remuneracao, vantagens
ou beneficios, direta oy indiretamente, por qualquer forma ou fitulo, em razio das

competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENCAO

Art. 37° - O patriménio da Associacio e sua Manutengao sera constituido e mantido pelas:

7
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Il.  Doagées, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas:
. Aluguéis dos iméveis e juros de titulos e depésitos:
IV.  Rendas em seu favor constituido por terceiros;

V. Eventos realizados pela Associacio;

Verbas de instituicdes financiadoras de obras sociais e afins;
VIl.  Entidades Publicas (Municipal, Estadual e Federal) ou privadas.

DO PATRIMONIO

Art. 38.° — O patriménio da Instituicio sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos e
semoventes, acbes, apolices de divida publica, contribuicdes dos associados, auxilios e

donatives, subvengdes governamentais, auxilios, doacdes de pessoas juridicas.

Paragrafo anico - Em razdo da funcéo social perseguida pela Instituicdo, a mesma podera
possuir um fundo de reserva em uma conta bancaria, provenientes exclusivamente de
numerarios obtidos de eventos, doagbes, e demais atividades realizadas pela instituicao,
com o infuito especifico de atendimento adequado a toda coletividade abrangida.

Art. 38° - A Associagdo aplicara integralmente suas rendas, seus recursos e eventual
resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutengéo ¢ nos
desenvolvimentos institucionais de seus objetivos.

Paragrafo Unico — Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados

dentro do Municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servicos a
ela, no ambito do Estado concessor.

Conforme disposto no artigo 46, paragrafo primeiro, da Lei 13.014/2014, a inadimpléncia da
administracdo publica néo transfere a organizagdo da sociedade civil a responsabilidade
pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos préprios.

Art. 40.° — A Instituigdo aplicara as subvengles e doacdes recebidas nas finalidades a que
sejam vinculadas, inclusive na remuneracao de sua equipe, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicées sociais, Fundo de Garantia por tempo de
servico, ferias, gratificagdo natalina, verbas rescisérias e demais encargos socias e

trabalhistas, conforme disposto no artigo 46, inciso |, da Lei 13.204 de 14 de dezembro de
2015.

Art. 41° - A Associagdo n&o distribuira resultados, dividendos, benificacbes, participacdes ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma. ?/
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rt. 42° - A Associacao aplicara suas subvengdes e doactes recebidas nas finalidades a
que estejam vinculadas.

Art. 43°- Em caso de dissolucéo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido se destina &
Associacéo congénere, dotada de personalidade juridica e que preencha os requisitos da
Lei n® 13.019/2014, cujo objeto social seja, preferencialmente, a mesma da Associagdo
dissolvida, com sede e atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo,
preferencialmente no municipio de origem e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
— CNAS, ou 2 entidade publica, conforme os artigos 3°, inciso |I, da Lei n° 12.101/2009 e art.
33, inciso Ill, da Lei n° 13.019/2014.

Art. 44° — A Associacdo néo constituira patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individucs, familias, entidades de classe ou de sociedade com carjter beneficente de
assisténcia social.

CAPITULO IX
DA PERDA DO MANDATO

Art. 45° — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo perderao
automaticamente seus mandatos nos seguintes casos:

a) quando deixarem de pertencer ao quadro social da Associacio;

b) quando faltarem a 04 (quatro) reunibes consecutivas ou 06 (seis) alternadas, sem
causa justificada;

¢) por malversacic ou delapidagdo do patriménio social ou atos de improbidade
administrativa;

d) grave violagdo deste Estatuio ou atos que atentem a moral, aos bons costumes e ao
bom relacionamento entre os associados;

e) aceitacdo de cargo ou funcéo incompativel com o exercicio do cargo da Associacdo;

f) conduta duvidosa:
§ 1° - As justificativas apresentadas as imputacdes de que tratam as letras “b”; “c” e
“d" serdo acolhidas ou nao por deliberacdo da Diretoria.
§ 2° - A perda do mandato podera ser declarada pela Diretoria e homologada pela
Assembleia Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde sera
assegurado o amplo direito de defesa.
§ 3° - Todas as penalidades deverzo ser precedidas de notificacdo que assegure a0
interessado pleno direito de defesa, com recurso na forma prevista neste Estatuto.

Registiq ne 000188 . &
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AL DE Pz iich ymit - | §4°- Os casos elencados na letra “p” deste artige n&o serdo aplicados ao Conselho
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te Au 5 Art. 46° — Se ocorrer rentincia ou destituicéo coletiva da Diretoria @ Conselho Fiscal e néo
ESTA" ", ~r vy -heu-;;ﬂar suplente, o Presidente, ainda que resignatario convocara a Assembleia Geral a fim

de que esta constitua uma Junta Governativa Provisdria.

Art. 47° — A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera a diligéncia necessaria para realizacdo de novas eleicdes para investidura dos
cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal, de conformidade com as instrugées em vigor.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48° — A Associacdo so podera ser dissolvida por Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para tal fim, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
instalando-se, em primeira convocacdo, com a presenca de 2/3 (dois tercos) de
representantes de associados em dia com suas obrigacdes e, em segunda convocagéo, 7
(sete) dias apbs, com a presenca de 50 % (cinquenta por cento) de representantes de
associados nas mesmas condiges. A deliberacdo de dissolucdo devera ser tomada por
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos representantes.

Art. 49° - No caso de dissolug&o, o patriménio (excluido o patriménio liquido, conforme art.
43 deste Estatuto) da Associacdo terd o fim que a Assembieia Geral Extraordinaria
determinar.

Art. 50° - Os associados e diretores nao respondem, nem direta, nem subsidiariamente
pelos atos ou obrigacées contraidos, explicita ou implicitamente, em nome dele, por seus
6rg&os dirigentes.

Art. 51° - A Associacdo podera manter um quadro de servidores, integrados por
empregados contratados e pessoas cedidas por empresas e ou 6rgdos puablicos ou
privados.

Paragrafo Gnico — A contratacio de qualquer servidor é prerrogativa da Diretoria da
Associacdo e todos os seus encargos decorrentes da contratagdo serdo assumidos pela

Associacéo. )?/



(sete) dias apos, com a Presenca de 50% {cinquenta por cento) de representantes de
associados nas Mmesmas condicées.

Art. 54° - 0 presente Estatuto foj aprovado na Assembleia Geral de 04 de junho de 2021,
entrando em vigor g partir desta data.

Art. 55 - Fica eleito o foro de Mogi das Cruzes.

Mogi das Cruzes, 04 de junho de 2021.

==
Karolina Fernanda Nunes Nemer
OAB/SP: 438.783

Washingtog#parecido Vieira Ramos

PRUIESIE o fiid Y

Presidente
CPF: 061 499.074-22
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REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIAGCAO BENEFICENTE ARCA \

36.293.988/0001-71

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - O presente Regimento Interno tem por objetivo regulamentar o
funcionamento da ARCA - ASSOCIACAO BENEFICENTE ARCA, qualificada
Como uma associagao civil de carater social de direito privado, sem fins lucrativos
e com a finalidade de prestar atendimento na area da assisténcia social no que se
refere a proteg8o social basica e especial, profissionalizagéo e geracao de renda
as familias atendidas; na salde integral visando o desenvolvimento harménico da
crianga, do adolescente e do jovem; no Desenvolvimento das atividades em
educac@o infantil e atividades de creche; desenvolvimento econdmico e social e
combate & pobreza; na garantia dos direitos basicos das criancas, adolescentes,
jovens e suas familias; na seguranca e o direito Alimentar e nutricional: na
educagéo Infantil que tem papel importante e fundamental na comunidade em que
esta inserida, bem como a manutengZo e promogao da qualidade no atendimento
em creche; na aproximacdo social entre a instituigdo, os poderes publicos
(Municipal, Estadual e Federal) e setor privado e a comunidade; no atendimento
de servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes, além do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

§ 1° - O Regimento Interno define os procedimentos administrativos em
conformidadecom o Estatuto da Instituicdo.

§ 2° - Aplica-se a este Regimento a legislac&o vigente relacionada.

Artigo 2° - Todas as areas passiveis de atuagdo da Associacdo
Beneficente ARCA est&o descritas no Capitulo | do seu Estatuto.

Artigo 3° — Considerando a utilizag&o de recursos advindos de doagdes
e parcerias compessoas fisicas ou juridicas e convénios com o poder piblico,
em todos os atos realizados emnome da ARCA deverdo ser observados os

principios da legalidade e da transparéncia no desenvolvimento de suas
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btividades conforme Lei 13.019/2014.

Artigo 4° — Este regimento aplica-se a todas as areas de gestéo e de
atuacdo da Associag@o Beneficente ARCA

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA FUNCIONAL E A SUA COMPOSICAO
Artigo 5° - SZo instancias consultivas, deliberativas e de fiscalizag@o da
Associagao
Beneficente ARCA:

a. Assembleia Geral;
b. Conselho-Diretor;

c¢. Conselho Fiscal,

Paragrafo unico — As instancias deliberativas sdo a Assembleia Geral e
o Conselho- Diretor.

Artigo 6° - A Assembleia Geral € composta por todas as categorias de
associados inscritos, na forma e condiges estabelecidas neste Regimento
Interno e Estatuto.

Artigo 7° - O Conselho-Diretor € um 6rgao colegiado de administracao
formado por quatre integrantes associados, eleitos pela Assembleia Geral, na
forma e condicbes estabelecidas neste Regimento Interno e Estatuto.

Artigo 8° - O Conselho Fiscal & um 6rgéo consultivo e de fiscalizagao,
composto por tréstitulares e trés suplentes, escolhidos dentre os associados e
eleitos pela Assembleia Geral, naforma e condi¢cdes estabelecidas neste
Regimento Interno e Estatuto.

CAPITULO Il

DOS FUNCIONARIOS E DAS RELAGOES DO TRABALHO
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cumprimento das disposiges legais, o candidato deve satisfazer aos seguintes

1 Artigo 9° - Para ser admitido como empregado da Empresa, além do
N
' lrequisitos:

a} Apresentar referéncias, sempre que a Empresa julgar conveniente;

b) Fornecer as fotografias exigidas;

¢) Submeter-se ao PCMSO de Controle Médico e Saltde Ocupacional;

d) Preencher os questionarios fornecidos pela Empresa , e

e) Prestar, com exatiddoc e sob sua responsabilidade, informacfes sobre seu estado
pessoal e familias, mantendo-as atualizadas e fornecendo comprovagdo quando
exigida por lei ou solicitada pela Empresa.

Artigo 10 - O quadro de funcionérios da Associacéo Beneficente ARCA,
sempre que possivel, devera ser composto de profissionais especializados,
contratados para a execugdo de suas diferentes atividades técnicas e
administrativas, em numero compativel com a necessidade dos trabalhaos,
desde que os encargos decorrentes ndo prejudiqguem o seu equilibrio
financeiro.

Artigo 11 - Os funcionarios que ocupam cargos de nivel superior na
Associagéo Beneficente ARCAformam a equipe de Coordenacéo, responsaveis
pela elaboracé@o Plano de Trabalho com a observancia da legislag@o pertinente
e das deliberacbes do Conselho-Diretor.

Paragrafo tnico — O Plano de Trabalho a ser executado devera ser
aprovado pelo Conselho-Diretor.

Artigo 12 - A equipe de Coordenacdo sera representada por um
Coordenador-Geral, que fara a interface entre o Conselho-Diretor e os demais
funcionarios da Associagao Beneficente ARCA.

Artigo 13 - E dever da equipe de Coordenagido gerir os servicos
administrativos, prestar assessoramento e as informacdes necessarias para
gue o Conselho-Diretor cumpra com as obrigagbes da Instituicdo perante o
Poder publico e Entidades externas.

Artigo 14 - A relagao de trabalho dos funcionarios contratados reger-se-
a pelas normas da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.
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Paragrafo dnico — As atribuicdes dos cargos do quadro de funcionérios
da Associagdo Beneficente ARCA estdo detalhadas em documento interno
denominado “Descricdo de Atividades/Funcio’, aprovado pelo Conselho-
Diretor e que podera ser revisto sempre que necessario.

Artigo 15 - E responsabilidade dos funcionarios contratados zelar pelo
cumprimento da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e das normas oriundas
dos 6rgéos de direcao da Associagdo Beneficente ARCA.

Artigo 16 - O contrato de Trabalho celebrado entre o Empregado e a
Empresa sera precedido por outro, de prova ou experiéncia, que obedecera as
seguintes regras;

a) O periodo experimental sera fixado de acordo com a natureza do Servico a ser
prestado e, na auséncia de qualquer estipulacdo, sera de 90 (noventa) dias;

b) O contrato de experiéncia ou prova podera ser denunciado por qualguer das
partes e a qualquer tempo, observadas as disposigdes tutelares da CLT: e

c) O contrato de experiéncia ou prova, para todos os efeitos legais, extinguir-se-a
no término do prazo estipulado para sua vigéncia, a menos que por
assentimento das partes, seja prorrogado, passando a vigorar como contrato
de trabalho definitivo e sem determinacéo de prazo.

Artigo 17 - Nao havendo prazo estipulado para o término do Contrato de
Trabalho, qualquer das partes podera rescindi-lo mediante aviso prévio de 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO UNICO - A falta de aviso prévio por qualquer das partes contratantes,
sujeita as mesmas penalidades previstas no art. 487, paragrafo 1° e 2° da CLT.

Artigo 18 - O horario de trabalho da Empresa, respeitados outros
especificos regulados em lei, & de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, mesmo que
venha a adotar horario reduzido, medida essa sempre em carater precario e que, a
qualquer tempo, podera ser revogada, desde que as necessidades do Servico assim
0 exijam, estabelecendo-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - Nos recintos de trabalho havera livro ou relégio-de-ponto destinado
ao registro da hora de entrada e saida do pessoal. A dispensa da marcacdo do ponto,
a critério exclusivo da Administragdo, podera ser concedida a titulo precario, o que
nédo exonera o Empregado de observar rigorosamente seu horario de trabalho.
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ESSOA JURIDIL. . | § 2° - O horario de trabalho, respeitadas as disposicdes legais, sera
Iinior estabelecido de acordo com as conveniéncias e necessidades de cada setor ou
ado t

: ) servico, sendo obrigatoria sua rigorosa observancia.

i Rodrigues i

tizada § 3° - No setor onde o trabalho deva ser continuo, serdo estabelecidas
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tu"'rmas de trabalho, pelo sistema de rodizio, podendo a Administracao transferir o
empregado de uma turma para outra.

§ 4° - O horario de trabalho podera ser prorrogado independentemente de
qualgquer acordo, sempre que houver imperiosa necessidade de servico ou motivo de
forca maior, ficando o empregado obrigado a prestacao de servicos pelo excesso de
tempo necessario, obedecidas pelas disposicdes legais vigentes.

§ 5° - O registro dos periodos de trabalho sera feito nos cartdes de ponto,
marcados cuidadosamente pelos proprios empregados, nao se admitindo neles
quaisquer emendas, rasuras ou alteragdes.Quando ocorrer qualquer erro ou engano
na marcagdo do seu cartdo ponto, o empregado deve comunicar tal fato
imediatamente a seu superior imediato, cabendo a este tomar as providéncias
necessarias para devida corregao.

§ 6° - Qualquer anotacao nos cartdes de ponto, sé podera ser feita por
empregados expressamente designados a proceder ao controle de atrasos e do
numero de horas trabalhadas.

§ 7° - O inicio e o términc do trabalho serdo determinados pelos relégios
afixados na Empresa, sendo obrigatéria a sua observancia.

§ 8°- Ao sinal de inicio, os empregados ja deverao estar em seus locais de
trabalho, principiando-o imediatamente, e ai permanecendo até o sinal de seu término,
nao sendo permitidos atrasos, salvo por justificagdo, que sera admitida ou n&o, de
acordo com as normas internas.

Artigo 19 - Os empregados n2o poderdo se ausentar do respectivo setor,
ou do local de trabalho, antes do término da jornada, salvo se previamente autorizados
pelo seu superior imediato.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a permanéncia de empregados fora de

seus respectivos setores, salvo por ordem de seu superior imediato e apenas pelo
tempo que o0 mesmo autorizar.
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DOS DIREITOS E DEVERES
Artigo 20 - S&o deveres dos associados:

a) - Acatar e cumprir instrucdes e seus superiores;

b) - Observar e zelar pelo cumprimento deste regulamento, bem como
regimentos especiais dos setores, circular e avisos que forem distribuidos ou
afixados;

c) - Desempenhar com eficiéncia, presteza a atencéo, as atribuicbes de sua
funcdo, objetivando melhores resultados e solicitando, se necessario,
instrugcdes e esclarecimentos para atingi-los:

d) - Comunicar fatos cuja ocorréncia venha a alterar as informacdes referidas no
art.3°, letra E, deste regulamento;

e) - Prestar servigos extraordinarios sempre que convocado por seu superior
imediato, nos termos e condigdes instituidas por este Regulamento e pela
legislacao vigente;

f) - Zelar pela conservacdo das instalagdes, maquinas e equipamentos,
incluidos os de protecéo individual, evitando perdas de tempo, desperdicio de
materiais, agua, energia elétrica, ar comprimido etc.:

g) - Usar os meios de identificagdo estabelecidos e submeter-se a fiscalizagdo e
revista, a qualquer tempo;

h) - Manter o devido respeito aos seus companheiros e superiores, sendo
atencioso no trato com qualquer pessoa;

) - Apresentar-se no local de trabalho em trajes adequados, em condicdes
normais de higiene e seguranga;

j) - Relatar, com fidelidade, fatos que tenham presenciado, ou de que tenham
conhecimento, atentatério a boa ordem ou a disciplina;

k) - Marcar seu cartdo ponto com no maximo 10 (dez) minutos de antecedéncia
ao inicio de seu horério de trabalho quer na entrada deste, como também no
retorno do intervalo para repouso da alimentag3o;

) - Querendo demitir-se da empresa, formular por escrito seu pedido de

demisséo, entregando-o ao seu superior imediato, ou ao Setor Pessoal, com
a antecedéncia prevista em lei;

%
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PESSOA Jb: . DICA -
FRRBOALBICA . m)- Guardar sigilo sobre tudo quanto |he for confiado na execugdo de suas

Jinior i | . -
- | tarefas, nao revelando, nem direta nem indiretamente, a terceiros, o que a
WiRodrigues | diregBo do Estabelecimento declarar como sigiloso;
orizada . l

. n) - Abster-se de conversar durante o horério de trabalho, sobre assuntos
)0 DE SA™ wAl

i estranhos ao servigo, ou de discutir sobre assuntos de qualquer natureza;

0) - Comunicar, com urgéncia, as faltas ao servigo seja qual for o motivo que as
determine;

p) - Dispensar o maximo cuidado e atencéo ao servigo, prevenindo acidentes
com pessoas e com material;

q) - Frequentar os cursos de aprendizagem, treinamento e aperfeicoamento em
gue a Empresa o matricular;

r) - Submeter-se aoc PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, vacinagdes, tratamento e medidas preventivas, sempre que
para isso seja designado ou convocado :

s) - Utilizar-se do refeitério do Estabelecimento para fazer suas refeicbes, em
seu horario.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO

Artigo 21 - A Asscciagcdo Beneficente ARCA tem seu escritorio no

Municipio de Mogi das Cruzes e desenvolve as suas atividades nesta.

§ 1°. A ARCA possui simbolos e cores que a identificam, que devem ser
preservados eutilizados em meios de comunicagdo, campanhas publicitarias e
correspondéncia oficial.

§ 2°. E atribuicdo do Conselho-Diretor a definicio e a regulamentacéo da
logomarca ecores oficiais da Instituigdo.

Artigo 22 - O funcionamento da Associa¢éo Beneficente ARCA ocorre no
horario de 08 as 18 horas,de segunda a sexta-feira divididos em dois turnos
(matutino e vespertino) e, eventualmente, aos sabados e domingos. O servigo é
oferecido sem nenhum custo para os assistidos, de forma inteiramente gratuita.
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Paragrafo inico - As atividades meio e fim da ARCA estio desg
nos documentos internos denominados “Descricéo de Processos — DEPRO” e

i —..——-Manual de Procedimentosinternos — MPI", ambos aprovados pelo Conselho-
JE PESSOA JURIDIGA |

snk Jinior
clegado

ventini Rodriguss
» Autorizada

<5 TADO DE SAQ PA}

Diretor, podendo ser revisados a qualquer tempo.

_%. Artigo 23 - E atribuicdo do Coordenador-Geral executar, de forma
integrada e coordenada com os profissionais técnicos das dreas de assisténcia

social, pedagogia, psicologia, nutricdo e administrativo, as acdes previstas no

planejamento estratégico e no Plano de Trabalho.

Artigo 24 - Os profissionais educadores tém a atribuicio de monitorar e
acompanhar as criangas e os adolescentes no desenvolvimento de suas
habilidades sociais, utilizando paraisso estratégias que possibilitem o seu
desenvolvimento intelectual e social, de acordo com asatividades planejadas e
com a supervisdo da coordenagéo pedagogica.

Artigo 25 - Os profissionais técnicos administrativos sao responséveis
pelo apoio administrativo, financeiro e de secretaria da Instituicdo com a
supervisédo do Coordenador- Geral.

Artigo 26 - S&o atribuigbes dos profissionais da cozinha preparar as
refeicbes de acordo com o cardapio previamente elaborado e seguindo as
normas de higiene na preparagéo dos alimentos. Zelar pela manutengdo das
instalacdes, equipamentos e estoque de alimentos observando as regras de
seguranga, de limpeza e de conservagdo com a supervisdo da Nutricionista.

Artigo 27 - A equipe de profissionais que atua na area de servicos gerais
& responsavelpela organizagdo, manutencgéo, limpeza e seguranga dos bens e
a estrutura fisica da Instituicdo. Todos sob a supervisdo do Encarregado de
Manutencdo e Servicos Gerais, zelando pelo patriménio da Associacéo
Beneficente ARCA.

CAPITULO V

DA COMPOSICAO, COMPETENCIA E
MANDATO
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Artigo 28 - Todos os sécios dever@o assinar 0 Termo de Adesao para

formagdo do banco de dados da Associagdo Beneficente ARCA. Em

conformidade com o Estatuto, s&o definidas as seguintes categorias de sOCios:

. Sécio Mantenedor — é o sécio que sustenta a Instituicdo por meio de

doacdes periédicas de forma direta ou indireta, vinculado a Entidade
Mantenedora ou por estaindicado;

. Sécio Voluntario — qualquer pessoa que se identifique com 0 trabalho

desenvolvido pela Associag8o Beneficente ARCA, sua misséo e valores,
e que liviemente, queira participar doando parte do seu tempo, do seu
talento, do seu conhecimento ou da sua forga de trabalho para o alcance
dos objetivos propostos, na forma deste Regimento e da legislacdc
vigenie;

Sécio Benemérito — é aquele que, indicado pela Entidade Mantenedora,
recebe o reconhecimento da Assembleia Geral pelos relevantes servicos
prestados a Associagéo Beneficente ARCA,

. Sécio Correspondente — € a pessoa que, embora resida fora do Distrito

Federal, participa da Associagdo na divulgacido e/ou captagdo de
recursos, desde gue formalmente autorizada pelo Conselho-Diretor;

. Sécio Contribuinte — é aquele que contribui financeiramente de maneira

constante e voluntaria, por meio de depdsito ou transferéncia eletrénica

para a conta bancéria daAssociacéo Beneficente ARCA.

Artigo 29 — A contribuicBo sera mensal com um valor de referéncia

estipulado em 10%do salério minimo vigente.

Paragrafo tnice — O Sécio Contribuinte tem 2 liberdade de fixar valor

diferente do estipulado, conforme a sua conveniéncia, desde que, mantenha a

regularidade das contribuigdes.

Artigo 30 - E direito do associado, além dos constantes no artigo 10° do

Estatuto:

a. Prestar servigo voluntario e participar da Assembleia Geral;

b. Ter acesso as instalagdes da ARCA, observados os termos definidos para

o
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¢. Receber com antecedéncia o calendario de atividades da Associagéo
Beneficente ARCA, convites para participar de reunides, eventos
promovidos ou apoiados pela Associagao;

cada servico;

d. Concorrer a cargos eletivos, respeitados os critérios estabelecidos no
Estatuto e nesteRegimento Interno.

Artigo 31 - E dever do sdcio:

a. Tomar ciéncia dos seus direitos e deveres conforme o Estatutc e Regimento
Interno.

b. Assinar o Termo de Adesdo e manter atualizado os seus dados de
cadastro naAssociagdo.

CAPITULO Vi

DO VOLUNTARIADO

Artigo 32 - A Associagéo Beneficente ARCA desenvolve acBes para
promover, incentivar e difundir o trabalho voluntario, de forma livre e organizada,
especialmente para a busca de solugbes dos problemas que afetam a
comunidade assistida.

Paragrafo unico = Devido 2 natureza do servigo prestado, a ARCA
poderd implantar processo de selecdo para candidatos ao voluntariado,
buscando o perfil requerido para o desenvolvimento de um projeto especifico.

Artigo 33 - O voluntario deve ser solidario com a comunidade assistida,
e também, respeitar a cultura e os valores da Instituicdo, submetendo-se as
suas regras. A prestacdo de servigo voluntario na Associacéo Beneficente
ARCA e regulamentada pelo “Manual do Voluntario”.

Paragrafo unico — E facultado ao voluntério tornar-se Sécio, desde que,
cumpridos osrequisitos do Estatuto e Regimento Interno da ARCA.
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CAPIiTULO VI

DAS PARCERIAS E FORMAS DE CUSTEIO

Artigo 34 - Toda e qualquer parceria sera firmada com a anuéncia do
Conselho-Diretore formalizada por meio de instrumento especifico para a sua
finalidade.

Artigo 35 - A Asscociagdo Beneficente ARCA participa de concursos
realizados por entidades publicas ou privadas, nacional ou internacional, com a
apresentacéo de projetos voltados paraa promogéo da cidadania e inclusao

social, com a finalidade de obter patrocinio.

Artigo 36 - A promogdo de bazares com produtos e mercadorias,
recebidos em doacéo, bem como eventos beneficentes so formas de angariar
fundos necessérios para a execucéo de projetos da Associacéo Beneficente
ARCA.

Artigo 37 - A realizagdo de campanhas para arrecadagao € o
recebimento de doagdesde qualquer natureza, sé poderao ser realizadas por

pessoas previamente credenciadas pelo Conselho-Diretor.

CAPITULO VIII

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 38 - A eleicdo do Conselho-Diretor e do Conselho Fiscal, pela
Assembleia Geral,é realizada a cada 5 (cinco anos em conformidade com 0s
artigos 30 a 35, do Estatuto.

Artigo 39 - Os candidatos aos cargos do Conselho-Diretor e Conselho
Fiscal deverdo apresentar com antecedéncia de no minimo cinco dias uteis ao
pleito, documentos e certiddes que comprovem sua idoneidade moral e

capacidade profissional.

A
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Artigo 40 - A Entidade Mantenedora tem a prerrogativa de indicar, dentre

i os Associados, os candidatos aos cargos de Presidente e Diretor Administrativo
T TESSUA UL Lide Bonselho- Diretor e um candidato ao cargo de titular do Conselho Fiscal.
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Artigo 41 - Poderao ser candidatos a carge eletivo o Asscciadoe que
Ntini Rodrigyes o . : . o
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Artigo 42 - Os demais associados que constem do banco de dados da
ARCA e sejam filiados ha no minimo, 5 (cinco) anos anteriores a data de
realizagao da Assembleia Geral, convocada para eleicdo, poderdo votar, mas
nao ser votados para cargo eletivo.

Artigo 43 - O Presidente do Conselho-Diretor ou o seu substituto,
instalara a Assembleia Geral Extraordinaria para a eleicdo, designando
secretario, escrutinadores e fiscais necessarios ao acompanhamento dos
trabalhos de votacao, na forma estabelecida nos artigos27 e 28 do Estatuto.

Artigo 44 - Todo Associado presente, devera se identificar e assinar a
lista de presenca, a qual devera ser rubricada pelo Presidente e o secretario da
Assembleia Geral Extraordinaria para a elei¢éo.

Artigo 45 - O voto € pessoal e intransferivel, ndo sendo permitido, voto
por procuracao.

Artigo 46 - Sero eleitos os candidatos que receberem a maioria simples
dos votes emescrutinio secreto.

Artigo 47 - ApGs a proclamagao dos eleitos, sera dada a posse, pelo
Conselho-Diretoratual, e lavrar-se-a Ata que sera assinada pelos recém-eleitos.

CAPITULO IX
DAS INFRACOES E PENALIDADES APLICAVEIS

Artigo 48 - Constituem-se em infragéo os atos praticados por associados
de qualquer categoria ou funciondrios, atentaiérios & moral e aos bons
costumes, & observancia das normas € ao patriménio da Associagéo
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§ 1°. As penalidades classificam-se em:

a. Adverténcia, que podera ser verbal ou escrita — se aplica nos casos

regimentointerno e a legislagao vigente.

b. Suspensao — que se aplica nos casos de reincidéncia de infragéo ja
punida com adverténcia.

c. Exclusdo — aplicavel as infragbes consideradas graves, cComo:
reincidéncia emsuspensao, tentativa ou participagéo em conluio para
lesar os interesses da Associagao.

§ 2°. O procedimento disciplinar seré conduzido pelo Conselho-Diretor,

com o objetivode apurar o fato determinado e aplicar a penalidade adeguada.

§ 3° As penalidades serfio aplicadas pelo Conselho-Diretor ou em

conjunto com o Coordenador-Geral, no caso de funcionarios da Instituigao,

observado o direito do contraditério e apos apuracéo dos fatos.

CAPITULO X

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 49 - A Assembleia Geral da Associac8o € o 6rg@o nermativo e

soberano nas resolugdes nao contrérias as leis vigentes a este Estatuto; suas

deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes

que estiverem em pleno gozo de seus direitos. Compete a Assembleia Geral:

I deliberar sobre o Regulamento da Associacéo e do seu Conselho
Fiscal,

il eleger os administradores;

1. destituir os administradores;

IV. eleger em reunifio ordindria trienal: sua Diretoria e seu Conselho
Fiscal;

V. reformular ou alterar os estatutos;
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—. VI.  propor a alienagéo ou a oneragdo dos bens imbveis administrados
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s a::m_._..;ff;;-_-_r;,:f VIII.  deliberar sobre os relatérios da Diretoria e da Comissao Fiscal;

XIX. decidir sobre a dissolugdo da Associacao;

IX.  aprovar o regimento interno;

X. decidir em ultima instancia.

Paragrafo Gnico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos Ill
e V, é exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembieia,
especialmente convocada para esse fim, néo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de um tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 50 - A Assembleia Geral da Associac&o & composta:

I. dos membros eleitos da Diretoria da Associagao;

I dos membros do Conselho Fiscal da Associacéo;

ll. dos membros do Conselho Consultivo, se ja existentes;

IV. dos socios contribuintes vinculados a Associagdo e em pleno
exercicio de sua condi¢cdo com tal.

V. dos sécios beneméritos e voluntarios devidamente cadastrados.

Artigo 51 - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente da
Associacdo que, dando inicio aos trabalhos pedira a indicagéo dos membros
necessarios & composicdo da mesa diretora que sera composta de 01 (um)
presidente, 01 (um) secretario.

Artigo 52 - A Assembleia Geral da Associagéo se reune e delibera
quando se acharem presentes, em primeira convocagdo, 2/3 (dois tercos) de
associados em pleno gozo de seus direitos e, em segunda convocagéo 30
(trinta) minutos apds, com qualquer namero de associados nas mesmas
condicdes, por convocagio com antecedéncia minima de 07 (sete) dias:

l. ordinariamente, até o més de marco de cada ano, para deliberar

acerca do relatério e contas da Diretoria, podendo, ainda, tratar

\
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de qualquer assunto de sua convocagao;

I1. extraordinariamente, por solicitagdo da Diretoria da Associacéo,

F | '--=-_-jj;;r:?;___ga,l pelo Conselho Fiscal ou 1/5 (um quinto) dos associados
én;-k Jinior integrantes desta associacéo, que subscreveréo e especificardo
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o os motivos da convocagéo.
ntini Rodrigyes
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quinto) do quadro associativo, ou 0 conselho consultivo o requererem, é a
Diretoria obrigada a convocar Assembleia Geral Extraordinaria para o fim
constante do pedido.

Paragrafo Unico — N3o promovendo a Diretoria a convocagéo no

prazo de 05 (cinco) dias da data do pedido protocolado na secretaria, cabera
aos requerentes promové-la.

Artigo 53 - Serdo tomadas por escrutinio secreto, salvo dispensa
expressa da propria Assembleia Geral, as deliberacdes concernentes aos
seguintes assuntos:

I eleica@o de Diretoria e respectivos Conselhos;

1. tomada e aprovagao de contas da Diretoria;

M. aquisicéo e alienacdo de bens imoveis;

IV. julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas

acs associados.

CAPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 54 - Todo o material produzido por funcionario ou voluntario, de
natureza intelectual ou artistica, no exercicio de suas atividades na Associagéo
Beneficente ARCA fica automaticamente cedido a ARCA o direito de uso,

transformacéo e adaptacdo de acordo comos interesses da Instituicéo.

Artigo 55 - A Associacdo Beneficente ARCA nZo se responsabiliza por
furtos ou quaisquer danos que venham a ocorrer sobre bens de terceiros, seja
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visitante, voluntario ou funcionério, no seu estacionamento ou no interior de
suas instalacdes fisicas.

Artigo 56 - Ndo é permitido a exposicdo de fotos ou filmagens das
criancas e adolescentes atendidos na Associacéo Beneficente ARCA, nos
termos da lei.

Artigo 57 - Os bens da Associacdo Beneficente ARCA sdo para uso
exclusivo em servigo, sendo proibido a sua utilizagdo em carater particular.

Artigo 58 - Os Diretores, Conselheiros e Associados prestardo servicos
sem quaisquer Onus para a Associacdo, sendo inteiramente vedado o

recebimento de qualquer gratificacdo, bonificaggo ou vantagem.

Artigo 59 — A Associagao tem existéncia distinta da dos seus associados
e estes ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacbes
assumidas pela Associacéo.

Artigo 60 — A Associagdo s6 sera dissolvida por decisdo da maioria
absoluta de seus membros, em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo tinico: No caso de dissolugéo da Associacgéo, os bens do seu
patrimonio seréo destinados a outra entidade plblica ou privada instituida com
finalidade semelhantes, devidamente registrada no Cartério de Registro Civil de
Pessoa Juridica e no Conselho Nacional de Assisténcia Social, com
funcionamento regular, a ser escolhida em Assembleia Geral.

Artigo 61. — O exercicio social coincidira com o exercicio civil.

Artigo 62 - Alterag@o neste Regimento somente podera ser efetuada
mediante decisé&o da Diretoria Administrativa por dois tergcos dos membros
presentes a reunido.

Artigo 63 - Ficam revogados todos os Regimentos Internos precedentes.
Artigo 64 - Sugestdes, criticas ou denulncias sobre irregularidades na

ARCA devem ser encaminhadas ao Conselho-Diretor que tomara as
providéncias cabiveis.

Paragrafo Gnico — Dentncia anénima podera ser recebida pela ouvidoria
da Associac@o Beneficente ARCA, papel desempenhado pela Entidade
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"‘*m’:i“ifi':{; -2/ Artigo 66 - Os casos omissos e as dividas suscitadas neste Regimento

Intemo serdo dirimidos pelo Conselho-Diretor, que podera altera-lo no todo ou
em parte, mediante convocagé@o de Assembleia especifica.

Fls,

Mogi das Cruzes, 04 de junho de 2021.

Advogada:

T

Karolina Fernanda Nunes Nemer (OAB-SP 438.763)

Presidente: W

Washingtcj Aparecido Vieira Ramos




